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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ZITACUARO, MICH.

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

SesION OrDpINARIA DE CaBILDO DE FECHA 30 DE NOoVIEMBRE DE 2005
ActAa NUMERO TREINTA Y SIETE

En la Herdica Zitdcuaro, Michoacan, Ciudad de la Independencia, siendo las
18:00 dieciocho horas del dia 30 treinta de Noviembre del 2005, dos mil cinco,
previo citatorio correspondiente, se reunieron, el Presidente Municipal
Constitucional, C. Leopoldo Martinez Ruiz, el Sindico Municipal, Lic. Salvador
Moreno Ramos, asi como los CC. Regidores C. Irma Ramirez del Valle, Lic. Javier
Correa Mora, Lic. Lorenzo Sesmas Ortega, C. J. Roberto Maya Alcantar, L. A E.
Raul Cova Jalili, Profra. Mayra Tello Viveros, Profr. Domingo Hernandez Ortega,
Ing. Sergio Rafael Estrada Contreras, C. Leticia Beatriz Fernandez Duran, C. Gloria
Suarez Tellez, C. Lic. Froylan Vasquez Aragéon, C. Maria Elena Rodriguez Contreras;
y el L.P.A. Everardo Hernandez Contreras, Secretario del H. Ayuntamiento, para
celebrar la sesion ordinaria de Cabildo bajo el siguiente.

ORDEN DELDIA

1-..
2.-...
3.
4-...
5-..
6.-...
7.
8.- Asuntos Generales.
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OCTAVO.- Singuiendo con la orden del dia el Secretario del
H. Ayuntamiento L.P.A. Everardo Hernandez Contreras,
anuncia el siguiente asunto mismo que consiste en la
aprobacion en su caso, del Proyecto de Reformas y
Adiciones al Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de este H. Ayuntamiento, en seguimiento al
acuerdo de Cabildo niimero 117 correspondiente a la sesion
ordinaria de fecha 11 de noviembre del afio en curso...........
........................................................ Acto continuo, el Secretario
del H. Ayuntamiento L.P.A. Everardo Hernandez Contreras,
percatandose de que no existen mas intervenciones al
respecto por instrucciones del Lic. Salvador Moreno Ramos,
Sindico Municipal, quien preside la sesion en ausencia del
C. Leopoldo Martinez Ruiz, Presidente Municipal, somete a
consideracion de los miembros del H. Ayuntamiento el
probable acuerdo aprobandose en consecuencia de la forma
que sigue.

ACUERDO
NUMERO CIENTO VEINTITRES

Por mayoria de 12 votos a favor y 2 en contra de los
Regidores C. Regidora Irma Ramirez del Valley Lic. Froylan
Vasquez Aragon, este H. Cuerpo Edilicio aprueba el Proyecto
de Reformas y Adiciones al Reglamento de la Administracion
Publica Municipal presentado ante este H. Ayuntamiento
por el C.P. T. Francisco Fortuna Espinoza, Contralor
Municipal, mismo que fue debidamente analizado por los
ediles que asi lo decidieron en base al acuerdo de Cabildo
numero 117 correspondiente a 1a sesion ordinaria de Cabildo
de fecha 11 de Noviembre del afio en curso. En consecuencia
se instruye al L.P.A. Everardo Hernandez Contreras,
Secretario del H. Ayuntamiento, para que efectue los tramites
necesarios para su debida publicacién por los conductos
correspondientes.

No existiendo mas intervenciones que desahogar y agotados
los asuntos contemplados en la orden del dia, el Secretario
del H. Ayuntamiento L.P.A. Everardo Hernandez Contreras,
por instrucciones del C. Leopoldo Martinez Ruiz, Presidente
Municipal, siendo las 8:50 horas del dia 3 de noviembre del
afio en curso, declara concluida la presente sesion
agradeciendo a todos y cada uno de los integrantes del
Honorable Cabildo su valiosa asistencia, quienes firman de
conformidad y para debida constancia la presente acta en
los términos insertos en el cuerpo de la misma.

C. LEOPOLDO MARTINEZ RUIZ, PRESIDENTE

MUNICIPAL.- LIC. SALVADOR MORENO RAMOS,
SINDICO MUNICIPAL. (Firmados).

REGIDORES:

C.IRMA RAMIREZ DEL VALLE (Bajo protesta por lo vertido
en la sesion aclarando que en el punto No. siete la Comision
de la Mujer no intervino en el analisis y dictamen presentado
del ultimo bloque de 4 obras propuestas para su
cancelacion).- LIC. JAVIER CORREA MORA .- C. LIC.
LORENZO SESMAS ORTEGA.- C. J. ROBERTO MAYA
ALCANTAR .- L.A.E. RAUL COVA JALILL- PROFR.
DOMINGO HERNANDEZ ORTEGA.- PROFRA. MAYRA
TELLO VIVEROS.- ING. SERGIO RAFAEL ESTRADA
CONTRERAS.- C. LETICIA BEATRIZ FERNANDEZ
DURAN .- C. GLORIA SUAREZ TELLEZ.- LIC. FROYLAN
VASQUEZ ARAGON .- C. MARIA ELENA RODRIGUEZ
CONTRERAS.- EL SECRETARIO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO, L.P.A. EVERARDO HERNANDEZ
CONTRERAS. (Firmados).

REGLAMENTODELA ADl\”[INISTRACI(')N PﬂBLICA
DEL MUNICIPIO DE ZITACUARO, MICHOACAN

H. AYUNTAMIENTO DE ZITACUARO, MICHOACAN, EN
EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE
CONFIERE ELARTICULO 32, FRACCION X1l DELALEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MICHOACAN
DE OCAMPO; Y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en el articulo 115 sefiala que «Los Estados
adoptaran... como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa, el Municipio libre...»

Que la Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan
de Ocampo regula el ejercicio de las atribuciones que
corresponden a los municipios del Estado dotandoles de la
facultad para expedir, entre otros definir los lineamientos
para el mas eficiente funcionamiento de las dependencias,
entidades y unidades administrativas municipales; y
establece en su articulo 148, «los reglamentos municipales
podran comprender, entre otras, las siguientes materias:
Organizacion Administrativa...»

Un reglamento es una norma juridica de rango
inmediatamente inferior a la ley y la desarrolla y la
complementa.
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La organizacion administrativa es parte de un proceso que
se da en todas las entidades, sean publicas o privadas,
llamado PROCESO ADMINISTRATIVO, consistente en las
siguientes etapas:

PLANEACION. Se establecen los objetivos que se
pretenden alcanzar. Definir qué, como, cuando,
doénde, porqué, para qué, para quién, cuanto,
quiénes.

ORGANIZACION. Se definen la estructura de la
organizacion, puestos y funciones especificando
claramente responsabilidades especificas.

INTEGRACION 0 EJECUCION. Llevar a la practica
los objetivos definidos en la planeacion, allegando
los recursos materiales, técnicos, financieros y
humanos, reclutando al personal que cuente con el
perfil definido a su 4rea de trabajo.

DIRECCION. Coordinar las actividades, encaminar
ala organizacion para obtener los objetivos definidos.

CONTROL. Verificar las actividades realizadas contra
las planeadas, verificar los resultados obtenidos para
comprobar si se cumplen los objetivos.

Que el gobierno existe para que con los ingresos que recibe
de los impuestos, derechos y otros aportados por los
ciudadanos otorgue los servicios publicos que la sociedad
requiere, tales como agua, drenaje, alumbrado, seguridad,
carreteras, educacion, limpieza, comunicacion, etc., pero
sobre todo existe para ser gestor del desarrollo social y
econodmico sustentable del municipio.

Que en su sentido estricto, la gestion municipal comprende
las acciones que realizan las dependencias y organismos
municipales, encaminadas al logro de objetivos y
cumplimiento de metas establecidas en los planes y
programas de trabajo, mediante las interrelaciones e
integracion de recursos humanos, materiales y financieros.
Siendo una actividad importante en la que se generan y
establecen las relaciones del gobierno con la comunidad y
con otras instancias administrativas de los gobiernos
estatales y federal.

Por lo tanto, es necesario que exista una organizacion
administrativa adecuada, para que el Gobierno Municipal
tenga mayores posibilidades de éxito en la realizacion de su
gestion en beneficio de las necesidades mds apremiantes
de la comunidad municipal.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:

REGLAMENTO DE LAADM]NISTRACI(’)N PI’JBL}CA
DEL MUNICIPIO DE ZITACUARO, MICHOACAN

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente ordenamiento tiene por objeto
regular la organizacién y el funcionamiento de la
Administraciéon Publica del Municipio de Zitdcuaro,
Michoacdn, de conformidad con la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Michoacdn de Ocampo, La Ley Organica
Municipal, el Bando de Gobierno Municipal y demas
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 2. El Gobierno Municipal de Zitacuaro esta
integrado por un cuerpo colegiado que se denomina
Ayuntamiento y un o6rgano ejecutivo depositado en el
Presidente Municipal, a quien corresponde cjecutar las
decisiones del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento como cuerpo colegiado, no podra
desempeniar las funciones del Presidente Municipal, ni éste
por si solo las del Ayuntamiento.

La maxima autoridad del Municipio es el Ayuntamiento.

ARTICULO 3. El Ayuntamiento debe asegurar el
conocimiento de la problematica del municipio y de las
obligaciones que éste debe cumplir.

ARTICULO 4. El Presidente debe garantizar la
administracion de los recursos publicos para el desarrollo
del Municipio, hacia el rumbo que los propios habitantes le
sefialen sin importar religion, profesion, edad, estrato social,
preferencia partidista.

ARTICULO 5. La integracion, instalacién, entrega-
recepcion, funcionamientoy atribuciones del Ayuntamiento,
asi como la conformacion de sus comisionesy las funciones
de éstas se realizaran conforme a lo establecido en la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

Asimismo, los integrantes del Ayuntamiento se ajustaran a
lo dispuesto en el Reglamento Interno del Ayuntamiento
de Zitacuaro vigente.

Las comisiones duraran un periodo de tres afios.

Se entendera por:

1. Integrante de una comision: los regidores que forman
parte de una comision;
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2. Titular o Presidente de la comision: al representante de
una comision, quien sera designado en la misma sesion
en que queden integradas las comisiones, quedando
asentado en el acuerdo el nombre de los integrantes de
la comisiéon y de su Presidente.

Las facultades y obligaciones de los presidentes de una
comisiony delos integrantes de la misma son las siguientes:

1. Presentar el programa de trabajo anual de la comision,
mismo que elaboraran en equipo con los demas
integrantes de la comision.

2. Los presidentes de la comision seran responsables de
coordinar las actividades de la misma, citar a reuniones
de trabajo minimo 2 veces al mes, elaborar las minutas
de las reuniones, llevar el seguimiento de los asuntos
que se trataron en las reuniones.

3. Los presidentes de la comision tendran la facultad y la
obligacion de solicitar y recibir la correspondencia de
su comision y repartirla entre los demas integrantes de
lamisma.

Por otra parte, en cuanto a la entrega-recepcion del
Ayuntamiento, ¢sta ademads, se ajustara a los lineamientos
que, en su caso, emita la Auditoria Superior del Estado y la
Contraloria Municipal.

ARTICULO 6. El Presidente Municipal como responsable
ejecutivo del Gobierno Municipal tendra las atribuciones,
funciones y obligaciones que le sefialen la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado de Michoacian de Ocampo, la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo'y
las demads disposiciones juridicas que asi lo sefialen.

ARTICULO 7. Para lograr los objetivos de la gestion, el
Gobierno Municipal debera cumplir con las siguientes
acciones:

) Elaboracion de programas de trabajo y reglas claras
para el funcionamiento de la Administracion Publica
Municipal.

2) Definicion de los limites de responsabilidad de las
autoridades, funcionarios y empleados municipales
en sus cargos o puestos.

3) Actualizacion y adecuacion oportuna de los
sistemas, procedimientos y métodos de trabajo.

4) Seguimiento, evaluacion y control de los planes,
programas y obras municipales.

ARTICULO 8. Para el ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades administrativas, el Ayuntamiento se
auxiliara con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal que en su caso acuerde
el Cabildo a propuesta del Presidente Municipal, las que
estardn subordinadas a este servidor publico.

Para la eficaz atencion y despacho de los asuntos de su
competencia, podrd contar con dependencias
desconcentradas que le estaran jerarquicamente
subordinados al C. Presidente, con la organizacion y las
facultades especificas que se les otorguen para resolver
sobre determinada materia o para la prestacion de servicios,
y dentro del ambito territorial que se determine en cada
caso, de conformidad con las normas sefialadas en este
Reglamento y demads disposiciones aplicables.

El Gobierno y la administracion municipal en las poblaciones
fuera de la cabecera municipal, estard a cargo de jefes de
tenencia y encargados del orden, propietarios y suplentes,
que seran electos por plebiscito o de acuerdo a los usos y
costumbres.

Las juntas, comités y comisiones administrativas que
funcionen en el municipio son 6rganos auxiliares de la
administracion, deberdn coordinarse en sus acciones con
las dependencias que sefiale la ley y en su defecto con el
Presidente Municipal, para que dichas acciones sean las
idoneas para la consecucion de sus fines.
ARTICULO 9. Para el estudio, planeacion y despacho de
los asuntos de su competencia, el Gobierno Municipal de
Zitacuaro contard con las autoridades municipales y
dependencias administrativas siguientes:
L AUTORIDADES MUNICIPALES:

a AYUNTAMIENTO.

h PRESIDENTE MUNICIPAL.

¢ SINDICO.

d REGIDORES.

.  AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAMUNICIPAL:

a JEFES DE TENENCIA Y ENCARGADOSDEL
ORDEN.

. DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS:

a SECRETARIA DELAYUNTAMIENTO.
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b TESORERIA.

C CONTRALORIA.

d COMITE PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAFAMILIAY SALUD (DIF
MUNICIPAL).

e DIRECCION DE ADMINISTRACION.

f. DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y
OBRAS PUBLICAS.

g.  DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS
MUNICIPALES.

h.  DIRECCIONDE SEGURIDAD PUBLICA.
i. DIRECCION DE INGRESOS MUNICIPALES.
i DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO.
k.  DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL.

L DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
SUSTENTABLE.

m  DIRECCIONDEECOLOGIA.

n DIRECCION DE PROMOCION Y DIFUSION
CULTURAL.

o. DIRECCION DE PROMOCION DEPORTIVA.
n INSTITUTODE LAMUJER ZITACUARENSE.
¢ INSTITUTO DE LA JUVENTUD.

L. COORDINACION DE COMUNICACION
SOCIAL.

s. SECRETARIA PARTICULAR DE LA
PRESIDENCIA.

t COORDINACION DE PROTOCOLO.
IV.  ORGANISMO DESCENTRALIZADO:
a SISTEMA DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADOY SANEAMIENTO.
(SAPAS).
ARTICULO 10. El Ayuntamiento debera nombrar al

Contralor Municipal a mas tardar en la primera sesion
ordinaria posterior a la de su instalacion, a propuesta de

una terna que realice este drgano colegiado, ya que éste
debe de participar en las actas de entrega recepcion.

ARTICULO 11. Los miembros del Ayuntamiento, a través
de sus respectivas comisiones, vigilaran que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal y los 6rganos auxiliares, cumplan sus
atribuciones revisando los informes trimestrales que los
titulares de las areas de su vinculacion presenten a las
comisiones.

Quienes presidan las comisiones del Ayuntamiento,
incluyendo el Presidente y el Sindico, presentaran un
programa anual de actividades de acuerdo al articulo 15y
22 de este Reglamento.

Asimismo deberdn revisar en el informe trimestral que
presente el Contralor, el avance del programa
correspondiente al SISTEMA DE QUEJAS, DENUNCIAS Y
SUGERENCIAS, con la finalidad de darle solucion a las
mismas.

Para estar en condiciones de aprobar la cuenta publica, los
miembros del Ayuntamiento deberdn revisar el dictamen de
la Comision de Hacienda, Financiamiento y Patrimonio.

Entendiendo que deberan analizar: los ingresos, los egresos,
el control presupuestal, la obra publica, la adquisicion de
bienes, el avance de las metas y cumplimiento de programas.

ARTICULO 12. El Presidente Municipal debera reunirse
por lo menos una vez al mes, con los titulares de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal a fin de coordinar las acciones y resoluciones
interinstitucionales.

El Secretario del Ayuntamiento debera analizar previamente
los asuntos que habran de tratar con el Presidente para
eficientar el trabajo y desahogarlos mas rapidamente, con el
objeto de unificar criterios y evitar duplicidad de funciones
y llevard el seguimiento de los acuerdos entre el Presidente
y los titulares de las dependencias, los cuales deberan
indicar fecha de ejecucion y fecha tentativa de la préxima
reunion.

La Contraloria revisara que tanto el Presidente como los
funcionarios acaten los acuerdos en tiempo y forma
incluyéndolos en los informes trimestrales que presenta al
Ayuntamiento para que ¢ste finque las responsabilidades
administrativas que correspondan.

ARTICULO 13. El Presidente Municipal podra nombrar y
remover libremente a los directores y empleados de la
Administracion Piblica Municipal, cuyo nombramiento y
remocion no esté¢ determinado de otro modo en la Ley
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Organica Municipal del Estado de Michoacan, en los
reglamentos y acuerdos municipales vigentes, como lo son
el Secretario, el Tesorero, el Contralor y el Titular del Comité
de Desarrollo Integral de la Familia.

ARTICULO 14. Los titulares de las dependencias
administrativas deberan consultar al Presidente Municipal
en caso de ejecutar acciones que puedan afectar el interés
social o el orden publico.

ARTICULO 15. La Presidencia, Sindicatura, Regiduria,
Secretaria del Ayuntamiento, Tesoreria, Contraloria,
Dependencias, Organismos Descentralizados y unidades
administrativas que integran el Gobierno Municipal,
conduciran sus actividades en forma programada, con base
en lo sefialado en el Plan de Desarrollo Municipal, asi como
en los programas regionales, sectoriales, institucionales y
especiales a cargo del Municipio.

De acuerdo a la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, el Plan de Desarrollo Municipal se
debe elaborar en el transcurso de los cuatro primeros meses
del primer afio de gestion municipal. El Ayuntamiento de
Zitacuaro procurara que este Plan quede terminado
ajustandose a este plazo.

Para el primer afio de la administracion, en caso de que para
el mes de enero no se cuente aun con ¢l Plan de Desarrollo
Municipal, los responsables de las distintas areas, deberan
elaborar el Programa Operativo Anual (POA) provisional de
su dependencia, en tanto el Plan de Desarrollo Municipal
sea autorizado. En caso de que alguna dependencia no
cuente con titular al 10 de enero, sera responsabilidad del
Secretario del Ayuntamiento la elaboracion del POA de la
dependencia de que se trate.

Una vez autorizado ¢l Plan de Desarrollo, todas las arcas
adecuaran, su POA en funcion del mismo a mas tardar 20
dias naturales después de su aprobacién por el
Ayuntamiento.

Por otra parte, sera responsabilidad de todos los integrantes
del Ayuntamiento la constitucion del Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal (Coplademun) para que participe
en la instrumentacion, seguimiento y control del Plan de
Desarrollo Municipal, de acuerdo al Reglamento del
Coplademun que se expida en el Municipio de Ziticuaro.

La Secretaria del Ayuntamiento, la Contraloriay la Comision
de Planeacion, verificaran que las actividades y metas
contenidas en el Plan de Desarrollo sean acordes,
elaborando un dictamen firmado por las tres instancias para
delimitar las responsabilidades de las dependencias y
coordinacion de las mismas en la ejecucion de metas,
seguimiento ¢ informe de las mismas. La Contraloria

coordinard los trabajos de elaboracion del dictamen.

Los informes de actividades de todos los servidores
publicos lo hardn en base al Programa Operativo Anual o
Plan de trabajo Anual que hayan presentado para cumplir
con sus atribuciones.

ARTICULO 16. Cuando varias dependencias deban
intervenir en la atencién y despacho de algin asunto, el
Presidente Municipal podra constituir comisiones
especificas, que podran ser transitorias o permanentes y
seran presididas por quien ¢l determine.

Las entidades descentralizadas podran integrarse a éstas
comisiones cuando se trate de asuntos relacionados con
su objeto.

ARTICULO 17. En caso extraordinario o cuando exista duda
sobre la competencia de alguna dependencia o comision
para conocer alglin asunto determinado, el Presidente
Municipal resolvera, por conducto de la Secretaria del
Ayuntamiento a que area corresponde el despacho del
mismo. En caso extraordinario o de controversia resolvera
la Contraloria Municipal.

ARTICULO 18. De entre los servidores publicos, El
Presidente Municipal, designara un ENCARGADO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, quien se
ajustard a lo dispuesto en el wltimo capitulo del presente
reglamento, debiéndolo nombrar a mas tardar el 31 de enero
del afio en que se instale el Ayuntamiento.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL

ARTICULO 19. El estudio, planeacion, tramite y resolucion
de los asuntos competencia del H. Ayuntamiento, asi como
su representacion, corresponde originalmente al Presidente
quien para su mejor atencion y despacho, podra delegar
sus facultades en los servidores publicos subalternos, sin
perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo, excepto
aquellas que por disposicion de Ley, deban ser ejecutadas
en forma directa por €l.

Ademas de las atribuciones sefialadas en la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo, tendrd las
siguientes obligaciones:

L El Presidente Municipal sometera a consideracion
del Ayuntamiento los reglamentos, acuerdos,
manuales y se requerira el voto de las dos terceras
partes de los miembros del Ayuntamiento para su
aprobacion;
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El Presidente puede expedir circulares y otras
disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento
de las dependencias y entidades de 1a Administracion
Publica Municipal, sin contravenir a los
presupuestos de egresos aprobados o sin que ello
implique descuentos o devoluciones que afecten los
ingresos del Ayuntamiento o de organismos
descentralizados; y,

Las demas que le sefale la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, las leyes que de estas emanen, la
Ley Organica Municipal, sus reglamentos y otras
disposiciones del orden municipal.

ARTICULO 20. Las ausencias del Presidente se ajustaran
alo estipulado en la Ley Orgdnica Municipal.

CAPITULO III

DE LAS ATRIBUCIONES DEL SINDICO MUNICIPAL

ARTICULO 21. El Sindico Municipal es el responsable de
vigilar la debida administracion del erario publico y del
patrimonio municipal, para lo cual ademas de las facultades
y obligaciones que le otorga la Ley Organica Municipal,
tendrd las siguientes funciones:

L

Integrar el Programa Operativo Anual de la
Sindicatura;

Definir por escrito las estrategias para llevar a cabo
sus atribuciones, siempre y cuando se ajusten a la
legalidad y a la aplicacion de las funciones de este
articulo;

Definir la coordinacion con la Contraloria en las
acciones de vigilancia que ambos tienen
encomendadas;

Para cumplir la obligacion que por Ley tiene de vigilar
el cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento
el Sindico debera asegurarse de que la redaccion de
cada acuerdo que elabore el Secretario en las
sesiones del Ayuntamiento, sefiale fechas y
responsables de la ejecucion del mismo, asi como
que describa de forma clara y concreta las acciones
que habrdn de realizarse. Asimismo llevara el
seguimiento del cumplimiento de los acuerdos
conforme a la relacion que debera elaborar el
Secretario;

Convocar a la Comision de Hacienda, Financiamiento
y Patrimonio a mds tardar el dia 20 de cada mes, a
una reunion de trabajo en la que revisaran los
estados financieros y en su caso la cuenta publica

mensual, trimestral y anual, segin ¢l mes que
corresponda, emitiendo tanto un dictamen sobre los
resultados relevantes de dicho andlisis como el oficio
que enviaran a la Tesoreria para que publique el corte
de caja. Al respecto, debera remitir a los integrantes
con minimo 3 dias de anticipacion la informacion
detallada de los asuntos a analizar;

VL El informe anual de actividades lo presentara en
sesion de Cabildo en el que sustentard el desempefio
de sus atribuciones y el avance de su programa
operativo anual, remitiendo copia del mismo a la
Contraloria Municipal;

VIL A mas tardar en el primer semestre de cada afio,
debera informar al H. Ayuntamiento sobre los
reglamentos municipales y demads disposiciones
administrativas que ameriten expedicion, reformas o
modificaciones, los cuales entregara a los integrantes
del Cabildo acordando la fecha de la sesion de
aprobacion correspondiente;

VIL Para claborar nuevos reglamentos o revisar los
existentes, podra analizar con cada dependencia y
Comision del H. Ayuntamiento respectiva sobre la
necesidad o no de modificarlos, elaborar las
modificaciones pertinentes y presentarlos a los
integrantes del Ayuntamiento quienes acordaran la
fecha de la sesion en que deba tratarse el asunto en
cuestion;

IX.  Para cumplir lo estipulado en la fraccion XI llevara
un control de los servidores publicos que deban
presentar declaracion patrimonial, a quienes avisara
oportunamente sobre esta obligacion;

X Llevara una relacion de las obligaciones que debe
cumplir el Ayuntamiento, y las que ha cumplido;

XI.  Elaborar, controlar y mantener actualizado el
inventario general de los bienes inmuebles propiedad
del Municipio, el uso y/o concesion de los mismos
debera ajustarse a los acuerdos que para tal efecto
emita el Ayuntamiento; y,

XII.  Las demads que le sefiale la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado, las leyes que de estas emanen, la
Ley Organica Municipal, sus reglamentos y otras
disposiciones que le apliquen.

ARTICULO 22. En la Sindicatura habra un 4rea juridica que
se denominara Asesoria Juridica, como responsable estara
el Asesor Juridico, quien tendra las siguientes funciones:
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L Intervenir en los asuntos legales relativos a la
dependencia a la que pertenece;

1L Opinar sobre los lineamientos que rijan el
funcionamiento de las dependencias;

Jiie Actuar como unidad administrativa de consulta en
asuntos juridicos de la Sindicatura y de las
dependencias;

IV.  Compilar y difundir las disposiciones juridicas y
lincamientos generales que norman las facultades y
funciones de la Sindicatura y del H. Ayuntamiento;

V Elaborar o formular querellas sobre hechos
presuntamente delictivos en los que tenga ingerencia
o le resulte competencia a la dependencia a la que
estan adscritas;

VL Asesorar en materia de interpretacion y aplicacion
de la leyes a las dependencias administrativas, y en
su caso, a los particulares que lo soliciten sobre
situaciones concretas; Y,

VI  Las demds que le confieran otras disposiciones
juridicasy las que le encomiende el H. Ayuntamiento,
el Presidente o el Sindico.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS REGIDORES

ARTICULO 23. En su caracter de representantes de la
comunidad en el Ayuntamiento, los regidores tendran,
ademas de las atribuciones sefialadas en la Ley Organica
Municipal, las siguientes:

L Presentar un plan de trabajo anual;
IL Dar seguimiento a los acuerdos del Ayuntamiento;

IMI.  Conocer, estudiar y vigilar el cumplimiento de la
legislacion que rige al Municipio, al Ayuntamiento y
ala administracién municipal;

I\Y Conocer, estudiar y vigilar el cumplimiento de las
leyes y reglamentos materia de su comision;

vV Conocer, estudiar y vigilar el cumplimiento de los
lineamientos que emite la Auditoria Superior de
Michoacan; vy,

VL Participar en la entrega-recepcion de la oficina de la
Regiduria y del H. Ayuntamiento, de acuerdo a lo
dispuesto en las medidas que puntualice la
Contraloria Municipal, en apego a los lincamientos

que emita la Auditoria Superior.

ARTICULO 24. Al término de 15 dias habiles después de
integrarse las comisiones, los presidentes de las mismas,
presentaran en reunion de trabajo su plan de trabajo anual
de acuerdo a las funciones que tienen encomendadas, en el
que incluiran los nombres de los integrantes de 1a comision
y la designacion de responsabilidades de los mismos.

Lo anterior con el fin de que los integrantes de las
comisiones se coordinen en los trabajos que tengan
planeado realizar y ubicar actividades en las que exista
duplicidad y por ende tengan que llevar a cabo varias
comisiones. En el acuerdo haran mencion de las areas de la
administracién publica con las que habran de tener
vinculacioén, incluyendo Jefes de Tenencia.

El Programa Operativo Anual de la Regiduria estard
integrado por las actividades que en conjunto se deriven
del plan de trabajo de cada comision e incluird también la
presupuestacion del mismo.

Los ajustes que, en su caso se susciten en los planes de
trabajo, se hardn del conocimiento del Ayuntamiento.

ARTICULO 25. Habra un archivo de acervo bibliografico,
para el estudio de los regidores, que integrara y controlara
el encargado administrativo, auxilidndose de la Contraloria,
Secretario del Ayuntamiento y la Direccion de
Administracion.

El acervo debera contener como minimo los siguientes
ordenamientos juridicos, vigentes en el momento:

D Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

2) Constitucién Politica del Estado de Michoacan de
Ocampo.

3) Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan
de Ocampo.

4) Bando de Gobierno Municipal.

5) Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.

6) Ley de Planeacion del Estado de Michoacan de
Ocampo.

7 Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
del Estado de Michoacan.

8 Ley de Desarrollo Urbano del Estado de Michoacan.
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9) Ley de Obras Publicas del Estado de Michoacan de
Ocampo.

10)  Codigo Fiscal Municipal.

11)  Reglamento Interno del H. Ayuntamiento.

12)  Reglamento de la Administracion Publica Municipal.

13)  Reglamentos municipales vigentes.

14)  Plan Nacional de Desarrollo.

15)  Plan Estatal de Desarrollo de Michoacan.

16)  Plan de Desarrollo Municipal.

17)  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion
de Servicios relacionados con Bienes Muebles e

Inmuebles del Estado de Michoacan de Ocampo.

18)  Reglamento del Comité de Adquisiciones del
Municipio de Zitdcuaro.

19)  Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de
Michoacén.

20)  Reglamento Interior de la Auditoria Superior de
Michoacan.

21) Ley de Hacienda Municipal del Estado de
Michoacan.

22)  Ley de Ingresos del Municipio de Zitacuaro.

23)  Ley de Acceso a la Informacion Publica.

24)  Manuales de Organizacion de las Dependencias.
25)  Calendario Civico.

26)  Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de
Zitacuaro.

27)  El Presupuesto de Egresos de la Federacion.

28)  El Presupuesto de Egresos del Estado.

29)  Bibliografia relacionada con cada comision.

Las leyes, reglamentos y demas documentacion que las
dependencias y entidades publicas o privadas hagan llegar
a los regidores en general, formaran parte de este acervo,

por lo tanto, no son exclusivas para el analisis de un regidor,
quien en caso de requerir en préstamo algun documento

debera firmar por el resguardo de un libro o documento.

ARTICULO 26. En cuanto a la organizacion administrativa
de la regiduria, la Direccion de Administracion designard al
personal secretarial necesario para apoyar a los regidores,
independientemente del partido politico al que pertenezcan.

De este personal, se designara un encargado administrativo
de la oficina de la regiduria, quien tendrd las siguientes
funciones:

a Controlar la correspondencia que en general vaya
dirigida a «regiduria» o a «regidores del
Ayuntamiento» con el fin de asegurar que todos los
regidores firmen de enterados;

h Controlar la correspondencia enviada;

C Controlar el archivo general referente a la
documentacion que se genere y reciban;

d Dar informacion al publico sobre los horarios de
atencion;
e Llevar una relacion de mobiliario y equipo y los

resguardos seran firmados por cada regidor;

f. Controlar el acervo bibliografico de la regiduria,
llevando ademas un libro de resguardo para
préstamo; y,

e Solicitar la papeleria e insumos necesarios para el

funcionamiento de la regiduria.

CAPITULOV ,
DE LOS AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAMUNICIPAL

ARTICULO 27. Los jefes de tenencia y los encargados del
orden, funcionaran en sus respectivas demarcaciones como
delegados del Ayuntamiento y de manera especial del
Presidente y Sindico y tendrdn, ademas de las funciones
sefialadas en la Ley Organica Municipal, se ajustaran a las
disposiciones siguientes:

L Una vez electos, presentaran un plan de trabajo
anual a la Secretaria del Ayuntamiento, quien serd la
encargada de coordinar y dar seguimiento a sus
actividades;

IL El plan debera contener las actividades que llevara a
cabo para el desempefio de sus atribuciones;

IMI.  La Secretaria del Ayuntamiento presentara dichos
Planes en Sesion de Cabildo y los integrantes del
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Ayuntamiento podran sugerir modificaciones, con
el fin de que la delegacion de autoridad que les fue
conferida a los jefes de tenencia se realice conforme
a los lineamientos que el mismo Ayuntamiento,
Presidente Municipal y Sindico les establezcan;

I\Y Una vez corregidos los planes volverdn a
presentarlos en sesion para su aprobacion;

V Una vez aprobados los planes se marcara copia de
los mismos a la Contraloria Municipal;

VL Todo lo anterior debera realizarse durante el mes
siguiente de su toma de protesta; y,

VIL  Asimismo, durante la segunda quincena del mes de
noviembre, presentaran un informe anual de
actividades a la Secretaria del H. Ayuntamiento, la
cual debera incluirlo en sesion de Cabildo para las
observaciones a que haya lugar.

CAPITULO VI ’
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAMUNICIPAL

ARTICULO 28. Para ser titular de las dependencias que
conforman la Administracién Publica Municipal a que se
refiere este Reglamento, es necesario:

L Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus
derechos civiles y politicos;

1L Ser mayor de edad y de preferencia con experiencia
en el cargo a ocupar;

111 En igualdad de circunstancias, se preferira a los
ciudadanos residentes en el municipio;

v Tener una residencia en el municipio de 5 afios
anteriores a la fecha de su designacion; y,

V El Secretario del Ayuntamiento, el Tesorero y el
Contralor, deberan cumplir ademas con los requisitos
que para ocupar dichos cargos establece la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacén.

ARTICULO 29. Los titulares de las dependencias de la
Administracion Publica Municipal, al entrar a desempefiar
sus cargos, rendiran protesta formal de guardar y hacer
cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado y las leyes que de ellas
emanen ante ¢l Ayuntamiento. Acto seguido, participaran
en la entrega- recepcion de la dependencia a su cargo, con
el conocimiento de la Contraloria, en términos de la Ley
Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo'y

firmaran el acta respectiva.

Posterior a dicho acto, toda entrega-recepcion debera ser
analizada por quien recibe ¢ informar a la Contraloria las
omisiones, faltas y observaciones encontradas, para que
sean turnadas a la comision de entrega-recepcion y después
al pleno del cabildo para el acuerdo que proceda;
deslindando con ello, responsabilidades en lo futuro. La
Contraloria serd responsable de verificar las omisiones
sefialadas.

ARTICULO 30. Para el mejor cumplimiento de los programas,
proyectos y acciones que les correspondan, las
dependencias de la Administracion Publica Municipal
deberan coordinar entre si sus actividades y proporcionarse
la informacidon necesaria, cuando el ejercicio de sus
atribuciones lo requiera. Para lo cual deberdn en un término
no mayor de 10 dias habiles dar respuesta a solicitudes u
oficios que les sean turnados.

ARTICULO 31. Al frente de cada dependencia habri titular,
quien recibira el nombre de director, coordinador o secretario,
en el caso de las dependencias en las que la Ley Organica
Municipal no lo mencione, quienes se auxiliardn de los
subdirectores, jefes de departamento y demas servidores
publicos que las necesidades del servicio requieran, de
acuerdo con la organizacion interna aprobada y con el
presupuesto de egresos autorizados correspondiente.

Los subdirectores, jefes de departamentos y demas
servidores publicos, podran desempefiar las atribuciones
que se confiere a cada direccion y coordinacion, a fin de
atender el despacho de los asuntos que se les competan.

ARTICULO 32. Los directores y coordinadores ejerceran
las funciones de su competencia, las que les establezcan
los ordenamientos aplicables y las que acuerden con el
Presidente.

ARTICULO 33. Corresponde a los titulares de las
dependencias, el ejercicio de las siguientes atribuciones
genéricas:

L Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y
evaluar las actividades que tengan encomendadas
en la dependencia a su cargo, con base en las leyes,
reglamentos, y prioridades establecidas para el logro
de los objetivos y metas del Gobierno Municipal;

IL Aplicar en su persona y en su personal la Ley de
Responsabilidades de los servidores publicos del
Estado de Michoacan para salvaguardar la legalidad,
honradez, imparcialidad y eficiencia en el desempefio
de sus funciones;
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M.  Elaborar el Programa Operativo Anual de la XV, Rendir por escrito a su superior inmediato,
Dependencia a su cargo; Contraloria Municipal y Secretaria del H.
Ayuntamiento, los informes de las actividades

IV Ejecutar los programas previstos en el Plan de realizadas por el area a su cargo de acuerdo a su
Desarrollo Municipal, supervisando el cumplimiento Programa Operativo Anual y en los formatos
de las metas establecidas, asi como participar en los definidos por la Contraloria, Auditoria Superior y/o
programas regionales y especiales requeridos; Secretaria del H. Ayuntamiento. En todos los casos

el formato sera validado por la Contraloria Municipal

v Elaborar y aplicar en sus dependencias, los manuales para evitar duplicidad de cargas de trabajo;
de organizacion y procedimientos vigentes; ) )

XVL Comparecer ante el Ayuntamiento, cuando éste lo

VL Acordar con el Presidente, o con quien éste designe, sohcge, lpaiia rentcjln 11}formes sobre el estadi)l que
la atencion y resolucion de los asuntos cuya guarda la dependencia a su cargo 0 cuando se

. . , . discuta algun asunto relacionado con sus
tramitacion sea competencia del area a su cargo; -
actividades;
viL Forrr}ularye_r;;regar oporulmamente llc?s.(thztamenesi XVIL Integrar, controlar y custodiar los archivos
I?Iplr:ones el ormesi q;e ecsl sean io 1((;1 at osl pqr ¢ administrativos a su cargo, a través de formatos que
‘ ygntamlento, el Frest ente, a ’on Taloria y hagan eficiente y eficaz 1a busqueda y resguardo de
Cqmlslones del Ayuqtamlento, ?Justandose como la informacién:;
maximo al plazo definido en el articulo 30;
o ) XVIIL Certificar documentos existentes en los archivos del

VIIL  Formular y proponer a su superior inmediato, los H. Ayuntamiento, cuando se refieran a asuntos de
anteproyectos de programas anuales de actividades su competencia:

y de presupuesto que les correspondan, asi como

gestionar los recursos necesarios para el eficaz XIX. Conocer los lincamientos, Manuales y Reglas de

desarrollo de sus funciones; Operacion en su caso, de los Fondos (Ramo 33) y
programas federales, estatales y municipales;

IX.  Proponer el ingreso, licencias, promociones,
remocion y cese del personal de la dependencia a su XX.  Generar las reglas de operacion para programas
cargo; municipales de su competencia, de acuerdo a la

normatividad en la materia;

X Proponer las modificaciones administrativas que
tiendan a lograr el mejor funcionamiento del areaa XX Participar en la elaboracion del informe de gobierno,
su cargo; facilitando oportunamente la informacién y datos

de la dependencia a su cargo que le sean requeridos;

XL Asesorar y apoyar técnicamente en asuntos de su o . . .
competencia, a los servidores piblicos que lo XXII. Participar en la elaboracién e integracion de la
soliciten en un término no mayor a diez dias habiles; entrega-recepeion en los términos que fije la

Contraloria Municipal; y,

XIl. Proporcionar, previo acuerdo de su superior ) ) ) o
inmediato, la informacion, datos o el apoyo técnico XXIIL Las. demas que les confieran otras dlspgsmones
que les sea requerido por otras dependencias del ;ph?;bltes y aquellas que les encomiende el
Poder Ejecutivo del Municipio de acuerdo con las residente.

oliticas establecidas al respecto: ' . . . . .
p pecto. ARTICULO 34. Los directores y coordinadores ejerceran
. , .. ) las funciones de su competencia, las que les establezcan
XIII.  Proporcionar a la Contraloria Municipal, cuando ésta 1 . P q
. . , os ordenamientos aplicables y las que acuerden con el
lo requiera el acceso a sus dependencias, asi como a Presidente
la informacion por éstas generada, facilitando copias '
de la informacién y documentos; Asimismo, para llevar a cabo la auto evaluacion de su propia
) ) L o dependencia o drea, elaboraran un listado que incluya todas
XIV.  Rendir por escrito a la Comision o comisiones del H.

Ayuntamiento informe trimestral de actividades, en
la primera quincena del mes siguiente al trimestre;

las atribuciones, obligaciones y actividades que se deriven
de las leyes, reglamentos, lineamientos, planes, programas,
proyectos, convenios, contratos, coordinacién y/o
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corresponsabilidad con otras entidades publicas u otras
dependencias, para verificar su cumplimiento ¢ implementar
los controles internos que mejor convengan o los que le
recomiende la Contraloria Municipal, estableciendo las
fechas o periodos de realizacion seglin las acciones que
correspondan.

CAPITULO VII ,
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACIONDE LA
ADMINISTRACION PUBLICAMUNICIPAL

Dx LA OFIcINA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 35. La oficina de la Presidencia Municipal estara
integrada por unidades administrativas conformadas por
un titular y el personal que requiera las necesidades del
servicio.

ARTICULO 36. La oficina de la Presidencia Municipal estara
integrada de la siguiente forma:

L Secretaria Particular; y,
1L Coordinacion de Protocolo

ARTICULO 37. Como responsable de la Secretaria Particular
estara el Secretario Particular, quien tendra las siguientes
atribuciones:

L Organizar las diversas actividades de trabajo que
programay realiza el C. Presidente Municipal;

1L Atender las solicitudes de audiencias con el C.
Presidente, llevar un registro de las mismas, elaborar
un informe de las solicitudes, definir el tratamiento
de las mismas y proceder a su calendarizacion;

. Atender las solicitudes de audiencias de los titulares
de las dependencias e integrantes del H.
Ayuntamiento con el C. Presidente Municipal;

I\Y Llevar un control de los acuerdos de los titulares de
las dependencias y el C. Presidente, coordindndose
con la Secretaria del H. Ayuntamiento;

V Coordinarse con el Secretario del H. Ayuntamiento
para el seguimiento de la atencién a la ciudadania y
de los acuerdos con los titulares de las
dependencias;

VL Supervisar los cambios, adecuaciones y
actualizaciones de la agenda del C. Presidente;

VIL  Apoyar a la Coordinacion de Protocolo en las giras
de trabajo y los eventos del C. Presidente;

VII. Llevar un archivo de los expedientes y
documentacién general, de acuerdo a una
sistematizacion que garantice eficiencia en su uso
para la preparacion de su informe anual;

IX.  Llevar un registro de todos los actos oficiales a los
que asista el C. Presidente;

X Llevar el control de la adecuada canalizacion y el
seguimiento de las demandas ciudadanas que el C.
Presidente recibe, a efecto de asegurar una respuesta
oportuna a los solicitantes;

XL Atender en audiencia aquellas solicitudes que se
consideren prioritarias para el buen funcionamiento
de las politicas de gobierno;

XII.  Coordinar la elaboracion de documentos técnicos
de apoyo al C. Presidente, para sus actividades
publicas;

XII.  Acordar con el C. Presidente los asuntos especificos
y turnar con oportunidad a las diferentes instancias
las indicaciones o resoluciones emitidas;

XIV. Coordinar la organizacion y supervisar que se
resguarde el archivo documental del Titular del
Ejecutivo; y,

XV, Recibir, coordinar y controlar la correspondencia
oficial, pudiendo resolver la canalizacion de los
mismos con ¢l Secretario del Ayuntamiento, para
atender los asuntos de manera expedita.

ARTICULO 38. Como responsable de la Coordinacion de
Protocolo estara el Coordinador de Protocolo, quien tendra
las siguientes atribuciones:

L Programar, coordinar y ejecutar los eventos y
protocolo oficial, para que tanto los funcionarios
locales como los invitados y funcionarios visitantes
sean tratados con la cordialidad que debe caracterizar
las relaciones de amistad que unen a los
ayuntamientos, gobiernos u organizaciones, para asi
poder mantener un didlogo abierto, cordial,
respetuoso y constructivo;

IL Capacitar al personal encargado de llevar a cabo las
acciones en beneficio de esa Coordinaciony a la vez
del Presidente Municipal;

IMI.  Elaborar todas aquellas normativas e instrumentos
destinados a facilitar el desempefio de las funciones
de cada uno de los actores que intervienen en las
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relaciones protocolarias con el propoésito de que éstas
se lleven a cabo adecuadamente en el ambito
municipal y regional;

IV Manejo de directorios oficiales de Gobierno del
Estado, ayuntamientos, organismos gubernamentales
y no gubernamentales, asociaciones etc.;

\Y Organizacion y calendarizacion de foros y mesas de
trabajo de consulta con el Ejecutivo con los
diferentes publicos;

VL. Realizar trabajo conjunto con la oficina de
Comunicacién Social en el area de encuestas de
opinidn para dirigirlas a rubros de principal interés
del Ejecutivo;

VIL.  Relacién y acercamiento del Presidente Municipal
con los diferentes publicos del Municipio y el
Estado;

VIIL.  Tener presencia desde el inicio de la administracion;

IX.  Coordinar junto con las distintas dependencias del
Ayuntamiento involucradas, la realizacion de
eventos donde hace acto de presencia la maxima
autoridad del ejecutivo del Municipio;

X Asegurar y prever la integridad del Presidente
Municipal y asistentes en general, en eventos, con
una coordinacion pronosticada, disefio e instalacion
de mamparas, entarimado, Presidium, foros, etc.;

XL  Habilitacion de infraestructura, mobiliario y equipo,
hacia otras dependencias del Ayuntamiento,
sincronizando agendas para que sean cubiertos
eventos de interés de la ciudadania; vy,

XII.  Asesoria en la realizacion de eventos, a todas las
dependencias del Ayuntamiento de Zitdcuaro que
necesiten apoyo de tipo operativo.

ARTICULO 39. El Presidente contar4 con el niimero de
asesores y organos técnicos y administrativos necesarios
para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con el
presupuesto respectivo.

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DEL, AYUNTAMIENTO

ARTICULO 40. La Secretaria del Ayuntamiento tiene a su
cargo el despacho de los asuntos que le encomiendan la
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de
Ocampo, reglamentos municipales, acuerdos del H.
Ayuntamiento o del C. Presidente, circular de la Auditoria
Superior de Michoacan y demas disposiciones legales y

administrativas aplicables.

El Secretario del Ayuntamiento ademads realizard las
siguientes funciones:

L Instrumentar lo necesario para hacer cumplir las
politicas, los acuerdos, las 6rdenes, las circulares y
demas disposiciones del Ayuntamiento y el
Presidente Municipal,

IL Acordar directamente con el Presidente para definir
la estrategias politicas y darlas a conocer a los
funcionarios y autoridades;

III.  Para vigilar que todos los actos del Ayuntamiento
se realicen con estricto apego a derecho, podra
auxiliarse de la Sindicaturay la Contraloria;

IV Definir la estrategia para el fomento de la
participacion ciudadana en los programas de
beneficio social, estableciendo por escrito y
claramente las instancias u organismos municipales
a las que pueden acudir;

V Planear y ejecutar las politicas municipales en materia
de poblacion;

VL Hacerse cargo de la recepcion, distribucién y
despacho de la correspondencia oficial;

VIL  Vigilary controlar todo lo relativo a la demarcacion y
conservacion de los limites municipales;

VII. Redactar y verificar que cada acuerdo del
Ayuntamiento, invariablemente sefiale fechas y
responsables de la ejecucion del mismo, asi como
que describa de forma clara y concreta las acciones
que habran de realizarse;

IX.  Llevar el control y seguimiento de los acuerdos del
H. Ayuntamiento;

X Cuando asi se requiera, deberd enviar los asuntos a
las comisiones del Ayuntamiento, para que los
dictamenes respectivos se lleve al pleno del Cabildo
y se emitan los acuerdos correspondientes;

XI.  Informar en la primera sesion ordinaria de cada mes
de calendario de los acuerdos cumplidos y dar
cuenta al Ayuntamiento de los asuntos pendientes,
indicando la causa por la que no se ha concluido, a
fin de que el Ayuntamiento tome la decisién que
convenga;

XII. Expedir copias certificadas de los acuerdos
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asentados en el libro a los miembros del
Ayuntamiento que lo soliciten, apegado al plazo
estipulado en el articulo 30 de este Reglamento;

XII. Remitir en el curso del primer mes de cada afio a la
Direccion de Archivos del Poder Ejecutivo, un
ejemplar del libro de actas de las sesiones del
Ayuntamiento correspondiente al afio anterior;

XIV.  Coordinar la elaboracion, presentacion y publicacion
del Plan Municipal de Desarrollo, organizando y
operando los procedimientos para la actualizacion,
ejecucion, y seguimiento del mismo y de los
programas operativos de las dependencias, en
coordinacion con la Contraloria Municipal, la
Tesoreria y la Direccion de Administracion y el
Coplademun;

XV.  Coordinar la integracion, control y seguimiento de
las actividades y acuerdos de las juntas, comités,
consejos, comisiones que por Ley o acuerdo del
Ayuntamiento o del C. Presidente deban conformarse,
previendo e instrumentando las actividades que
tiendan a operarlos;

XVL  Existira un drea de planeacion, quien se encargara
de dar cumplimiento a las fracciones XIII y XIV, de
este articulo, encargidndose de definir en
coordinacién con la Contraloria y la Comision de
Planeacion y el Coordinador del Coplademun las
fechas para la presentacion de los programas de las
distintas dreas, teniendo la tiltima semana de
noviembre como fecha limite de presentacion;

XVIL.  Coordinar la eleccién y/o nombramiento, de los Jefes
de Tenencia y Encargados del Orden;

XVIIL Establecer controles para coordinar la accion de los
auxiliares de la administracion publica y demas
representantes del Ayuntamiento en la division
politico-territorial del municipio;

XIX. Definir por escrito y aplicar las reglas de organizacion
y operacion del archivo del Ayuntamiento y el
Archivo Historico Municipal, quedando facultado
para disponer que se empleen ¢ implementen las
medidas y sistemas que se estimen convenientes;
definiendo la documentacion que corresponde a cada
uno, forma de préstamo, sanciones, etc.;

XX. Mantener las leyes y reglamentos actualizados,
informando al Ayuntamiento los que considere deben

adecuarse;

XXI.  Expedir certificaciones sobre actos y resoluciones

de competencia municipal; asi como las copias,
constancias, credenciales y demas certificaciones
que acuerde el Presidente Municipal o el
Ayuntamiento, o en su caso, las que requieran para
el tramite de los asuntos propios del Ayuntamiento;

XXII. Definir minimo con dos meses de anticipacion las
actividades que habra de seguir para la elaboracion
del informe anual del Presidente Municipal;

XXII. Coordinar, con la anuencia del C. Presidente las
funciones de los titulares de las dependencias;

XXIV. Conducir las relaciones de las dependencias de la
Administracion Publica Municipal con el Ayuntamiento;

XXV. Apoyar a las demas dependencias de la
administracion publica municipal en el camplimiento
de sus atribuciones;

XXVL Ejercer las atribuciones que en materia electoral le
sefialen las leyes o los convenios que para ese efecto
se celebren;

XXVII Suscribir con el Presidente Municipal los actos
juridicos de su competencia que celebre el Municipio;

XXVIIL Participar en la entrega-recepciéon del H.
Ayuntamiento, levantando el acta circunstanciada
y proporcionando copia certificada a los integrantes
del Ayuntamiento saliente que lo soliciten;

XXIX. Certificar las circulares, comunicaciones y en general
todos los documentos que sean necesarios para el
despacho de asuntos del Municipio;

XXX. Coordinary supervisar el funcionamiento del archivo
del municipio, quedando facultado para disponer
que se empleen e implementen las medidas y
sistemas que se estimen convenientes;

XXXI. Asesorar a los auxiliares de la administracion
municipal en los asuntos de su competencia;

XXXII Instruir, supervisar y coordinar el funcionamiento
de las unidades departamentales dependientes
organicamente de la Secretaria, como es la oficina
municipal de enlace con la Secretaria de Relaciones
Exteriores, ¢llo en los términos de las leyes de la
materia y de los programas y materias
correspondientes;

XXXIIL Llevar el control, registro, guarda y custodia de
los contratos o convenios en que intervenga el
Ayuntamiento, asi como de las fechas de ejecucion



PERIODICO OFICIAL

Miércoles 14 de Diciembre del 2005.

PAGINA 15

y responsables;

XXXIV. Llevar el registro de los manuales de organizacion
interna de las dependencias administrativas que
expida el Presidente Municipal, asi como de las
reformas o modificaciones que de los mismos se
disponga;

XXXV.Conservar un ejemplar y llevar el registro
correspondiente de los acuerdos emitidos por el
Presidente Municipal;

XXXVL Enviar al Titular del Poder Ejecutivo del Estado,
dentro de los primeros quince dias del mes de
diciembre de cada afio el informe de labores
desarrolladas en el ejercicioy llevar el seguimiento
y control de los mismos;

XXXVIL Proponer al C. Presidente la estrategia para la
atencion de la ciudadania y de la audiencia del
Presidente Municipal;

XXXVIII Solicitar, gestionar y llevar el control de la
informacion que deberd publicarse en el Periodico
Oficial del Estado, en uno de los periddicos de mayor
circulacion en el municipio y/o en el tablero de avisos
del Palacio Municipal que por Ley deba realizar el
Ayuntamiento; v,

XXXIX. Comunicar al Congreso del Estado 1a creacion de
nuevas tenencias y encargaturas del orden o fusion
de las existentes, de conformidad con las
disposiciones aplicables.

DE 1.AS ATRIBUCIONES DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 41. La Tesoreria Municipal tiene a su cargo el
despacho de los asuntos que le encomienda la Ley Organica
Municipal del Estado de Michoacan, 1a Ley del Presupuesto
Contabilidad y Gasto Publico, Reglamentos Municipales,
acuerdos del H. Ayuntamiento o del C. Presidente, circular
de la Auditoria Superior de Michoacdn y demads
disposiciones legales y administrativas aplicables.

ARTICULO 42. El estudio, planeacion, tramite y resolucion
de los asuntos que son competencia de la Tesoreria
Municipal, asi como su representacion, corresponden al
Tesorero Municipal, quien ademds de las obligaciones
sefialadas en el articulo anterior, deberd realizar las siguientes
funciones:

L Disefiar y establecer conjuntamente con la Secretaria
del H. Ayuntamiento, Contraloria Municipal y
Direccion de Administracion, las bases, politicas y
lineamientos para el proceso interno de programacion-
presupuestacion;

1L

Revisar en coordinacidon con la Direccion de
Administracion los anteproyectos de presupuesto
del Programa Operativo Anual de las dependencias
municipales y validarlos conjuntamente con la
Secretaria del H. Ayuntamiento y la Contraloria
Municipal;

Consolidar los proyectos de presupuestos de
ingresos y egresos de las diferentes dependencias
del Gobierno Municipal y someterlos al
Ayuntamiento, validados por la Secretaria del
Ayuntamiento, la Contraloria, la Direccién de
Administracion para su aprobacion;

Llevar los registros presupuestales y contables
requeridos, consolidando informes Mensuales,
trimestrales y anuales para dar seguimiento al avance
del ejercicio presupuestal y al cumplimiento de metas;

Contar con los estados e informacion financiera y en
su caso la cuenta publica mensual, trimestral y anual a
mas tardar el dia 15 del siguiente mes de que se trate;

Concertar para aprobacion del Ayuntamiento, los
convenios fiscales y financieros que celebre el
Municipio;

Expedir copias certificadas de documentos que obren
en los archivos de la Tesoreria;

Subsidiar recargos y otorgar prorrogas para el pago
en parcialidades de contribuciones en términos de
la legislacion y condonar multas fiscales, en los
términos que acuerde el Ayuntamiento;

Autorizar el funcionamiento de los establecimientos
comerciales, industriales y de prestacion de servicios
y vigilar que las actividades que éstos realizan
cumplan con las disposiciones juridicas aplicables;

Supervisar las actividades de la Direccion de
Ingresos Municipales y demas areas a su cargo;

Emitir opinion respecto de asuntos de caricter
juridico financiero que pongan a su consideracion;

Integrar el presupuesto de egresos municipal, en
forma conjunta con la Direccion de Administracion
y la Secretaria del H. Ayuntamiento, esta ultima
porque integrard los programas operativos anuales,
en los que se incluyen tanto actividades como el
costo de las mismas, sin embargo la Tesoreria tiene
el dato del techo financiero. El anteproyecto del
presupuesto anual de egresos deberd presentarlo la
Tesoreria al Ayuntamiento a mds tardar en la primera
quincena de diciembre del afio anterior a que se trate;
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XL

Elaborar y proponer los procedimientos y métodos
para mejorar la recaudacion;

Controlar y evaluar metas de recaudacion por rubro
impositivo y unidad administrativa generadora del
ingreso;

Brindar orientacion a los particulares para el
cumplimiento de sus obligaciones y el ejercicio de
sus derechos, en materia fiscal;

Aplicar el sistema de contabilidad gubernamental y
las politicas para el registro contable y presupuestal
de las operaciones financieras que realicen las
dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal;

Integrar la documentacion contable y presupuestal
para la presentacion de la cuenta publica;

. Supervisar la aplicacion de los procedimientos para

la glosa preventiva de los ingresos y egresos y
elaborar la cuenta publica anual;

Concentrar los programas operativos de las
diferentes dependencias y entidades municipales;
asi como proponer los procedimientos para su
fiscalizacién, control y evaluacidon, con la
participacion de las dependencias competentes;

Aplicar y controlar los ingresos, inversiones y
erogaciones de los recursos del Ramo 33, de acuerdo
alaLey de Coordinacion Fiscal Federal; Manual de
Operacion del Ramo 33 y demds ordenamientos
legales aplicables;

Realizar a tiempo la contestacion de las
observaciones administrativas y directas, realizadas
por la Auditoria Superior de Michoacan, derivadas
de las revisiones de los informes financieros
mensuales, de la cuenta publica municipal y de las
auditorias practicadas. Esto en coordinacion con las
entidades y dependencias de la Administracién
Publica Municipal;

Dar seguimiento y analizar los programas anuales
de inversioén y gasto publico, a fin de que sean
congruentes con el Plan de Desarrollo Municipal;

. Aplicar normas, sistemas y procedimientos para el

ejercicio del presupuesto en gasto corriente y
adquisiciones;

Registrar el avance en la ejecucion de los programas
y el ejercicio del presupuesto, de conformidad con

la normatividad establecida;

XXV. Recibir, custodiar y manejar los fondos, valores y
cuentas bancarias del Ayuntamiento, emitiendo la
documentacidn necesaria para tales efectos;

XXVL Registrar las obligaciones contingentes del
Municipio y prever los recursos necesarios para su
cumplimiento;

XXVII Llevar el registro y control de 1a deuda puiblica directa
¢ indirecta del Municipio, asi como lo concerniente a
las amortizaciones de capital y pagos de su servicio;

XXVII. Supervisar que los interventores designados para
el cobro del impuesto sobre diversiones, juegos y
espectaculos publicos, realicen su actividad con
estricto apego a las disposiciones legales aplicables;

Y,

XXIX. Participar en el proceso de adquisicion de bienes,
servicios y arrendamientos que demanden las
dependencias de la Administraciéon Publica
Municipal, asi como en los de obra publica y servicios
relacionados con ésta, en términos de lo que
establece la legislacion en la materia.

ARTICULO 43. Para la mejor atencién y control de los
ingresos municipales, habrd una Direccién de Ingresos
Municipales, correspondiéndole las siguientes funciones:

L Registrar, clasificar, controlar, determinar e informar
los montos de ingresos que recaude el Municipio
por concepto de impuestos, derechos, contribuciones
especiales, productos, participaciones,
aprovechamientos, ingresos extraordinarios;

IL Difundir entre las dependencias involucradas las
disposiciones legales y administrativas relacionadas
con los ingresos municipales;

L. Cotizar infracciones y multas impuestas por
violacioén a los reglamentos municipales;

v Otorgar condonaciones y descuentos a los pagos
que en esta oficina se realizan, previa autorizacion

del Ayuntamiento, Presidente Municipal y Tesorero;

\Y Proporcionar datos e informacion que solicitan las
dependencias federales, estatales y municipales;

VL Expedir certificaciones de no adeudo;

VIL  Llevar a cabo verificaciones de locales comerciales,
inspecciones de valuacion de construcciones e
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inmuebles, entregar notificaciones, requerimientos
y demds acciones que se¢ requicren de los
contribuyentes;

VIII. Determinar la existencia de créditos fiscales cuando
asi proceda, dar las bases para su liquidacion, fijarlos
en cantidad liquida y cobrarlos ¢ imponer las
sanciones administrativas que procedan por
infracciones fiscales;

IX.  Proponer y establecer mecanismos, estrategias,
programas, politicas y procedimientos tendientes a
incrementar los ingresos del Municipio;

X Integrar y mantener actualizados los padrones de
contribuyentes y los demads registros que
establezcan las disposiciones aplicables;

XL Recibir y en su caso, requerir a los contribuyentes,
conforme a las disposiciones legales, los avisos,
declaraciones y demds documentacion recaudatoria;

XII.  Prestar al contribuyente los servicios de orientacion
técnica para el cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y de los procedimientos y formas para su
debida observancia;

XII.  Vigilar que los trAmites que se realizan en las unidades
administrativas bajo su responsabilidad, se apeguen
estrictamente a la legalidad;

XIV. Proponer las politicas de vinculacién con los
diversos sectores de la poblacion para fomentar la
cultura del pago, mejorar la recaudacion y proponer
nuevos sistemas y fuentes de ingreso; y,

XV, Las demds que le confieran otros ordenamientos
legales, el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y
las que le instruya el Tesorero.

DE 1.AS ATRIBUCIONES DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 44. La Contraloria Municipal como 6rgano de
control y vigilancia de la Administracion Pblica Municipal,
tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le
encomiendan la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Michoacan y demas
disposiciones legales aplicables.

Asimismo, las estrategias, evaluacion municipal y desarrollo
administrativo, estardn a cargo de la Contraloria Municipal.

ARTICULO 45. El estudio, planeacion, tramite y resolucion
de los asuntos que son competencia de la Contraloria

Municipal, asi como su representacion, corresponden al
Contralor Municipal, quien tendra las atribuciones que
sefialan las leyes, este Reglamento los acuerdos del H.
Ayuntamiento o del C. Presidente, circular de la Auditoria
Superior de Michoacdn, y demds disposiciones legales y
administrativas aplicables.

Ademas debera ejercer las siguientes funciones:

L Definir las estrategias para la evaluacion municipal
y el desarrollo administrativo en su plan de trabajo
anual;

IL Para vigilar el desempefio de las funciones de los

servidores publicos municipales se realice conforme
ala Ley, enlistar4 las obligaciones que de acuerdo a
las leyes, reglamentos, disposiciones, circulares,
acuerdos deben cumplir los funcionarios y en el
segundo informe anual de actividades presentara
una relacion de las responsabilidades en las que
hayan incurrido los servidores publicos, que no
hayan acatado las recomendaciones, para que el
Cabildo aplique la sancién que en su caso le
corresponda;

I Establecer medidas y mecanismos de modernizacion
administrativa tendientes a lograr la eficacia en la
vigilancia, fiscalizacion y control del gasto publico
en la Administracion Publica Municipal;

I\Y Instaurar procedimientos administrativos con el fin
de deslindar responsabilidades de los servidores
publicos municipales, para aplicar las sanciones que
procedan conforme a derecho;

V Integrar un calendario oficial de las obligaciones del
H. Ayuntamiento, en coordinacion con la
Sindicatura, la Secretaria del Ayuntamiento y la
Tesoreria. La Contraloria sera la dependencia
encargada de coordinar las actividades;

VL  Ensuplan de trabajo, debera incluir un programa de
auditorias, en las que se sefialen las fechas de visita
a cada dependencia, independientemente de las que
se pudieran suscitar;

VIL  Otorgar el visto bueno a los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al
publico, remitirlos al Presidente para que éste los
someta al pleno del Cabildo para su aprobacion;

VIIL.  Instruiry resolver los procedimientos administrativos
que correspondan de acuerdo con la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Michoacan;
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X

Verificar conjuntamente con la Tesoreria, Secretaria
del Ayuntamiento y Direccion de Administracion que
la asignacion y ejercicio del presupuesto por
programas se lleve a cabo en cumplimiento al Plan
de Desarrollo Municipal y sus programas;

Opinar y proponer proyectos de reglamentos,
acuerdos, convenios, contratos, circulares y demas
disposiciones de cardcter general;

Verificar el control de la presentacion de las
declaraciones de situacién patrimonial de los
servidores publicos municipales, que al efecto
implemente la Sindicatura;

Brindar a los servidores publicos la asesoria que le
soliciten;

Llevar el registro y control de las empresas,
proveedores y contratistas y prestadores de
servicios que incurran en irregularidades derivados
de los contratos que celebren con el municipio, asi
como comunicar a las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Municipal de los casos
que sean boletinados por la Secretaria de la
Contraloria del Estado;

Llevar el registro de los servidores publicos
sancionados e inhabilitados;

Establecer las bases y lineamientos para la realizacion
de auditorias;

Recibir, tramitar y resolver, en términos de las
disposiciones legales aplicables, las inconformidades
que se formulen con motivo de cualquier tipo de
licitacion que realicen las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal;

Fortalecer los sistemas y mecanismos de control
preventivo, a efecto de contribuir al logro de los
objetivos y metas sustantivas de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Municipal
y del buen uso y aplicacion de los recursos que
tienen asignados;

. Emitir opiniéon sobre los proyectos de normas de

contabilidad y control en materia de programacion,
presupuestacion, administracion de recursos
humanos, materiales y financieros, que se pretendan
emitir para las dependencias de la Administracion
Publica Municipal;

Dar el visto bueno de los sistemas y procedimientos
a los que debe sujetarse la vigilancia de fondos y

valores del Municipio;

XX.  Evaluar los resultados en las dependencias de la
administracion publica municipal;

XXI.  Vigilar el cumplimiento de los tabuladores del sistema
de remuneracion de los servidores publicos adscritos
a la Administracion Publica Municipal, de acuerdo
con los criterios establecidos por el Ayuntamiento;

XXII. Fiscalizar el cumplimiento de los indicadores de
gestion determinados en apego al Plan de Desarrollo
Municipal;

XXIII. Evaluar en forma conjunta con la Secretaria del H.
Ayuntamiento, la asignacién y ejercicio de los
recursos conforme a los objetivos, metas y
prioridades del Plan de Desarrollo Municipal, sin
menoscabo de las acciones de fiscalizacién que
realice en forma directa;

XXIV. Participar como interventor o designar interventor
en los actos de entrega-recepcion de las
dependencias de 1a administracion publica municipal,
sujetas a este procedimiento;

XXV. Preparar las actividades de entrega-recepcion del
Ayuntamiento a mas tardar a partir del mes de julio
del ultimo afio de la administracion presentando un
plan para la integracion y formatos que deberan
requisitar las dependencias en una reunion general
con todas las autoridades y titulares de las
dependencias, a fin de definir fechas y
responsabilidades; vy,

XXVL Asegurar que la entrega esté lista a mas tardar el 15
de diciembre, para lo cual de no ser asi, el
Ayuntamiento solicitara a la Contraloria explique las
causas del retraso y el Ayuntamiento sancionara con
descontar del sueldo y prestaciones el equivalente
a diez dias de salario al funcionario responsable del
retraso de la informacion. El Contralor debera mostrar
la evidencia suficiente que avale su explicacion.

ARTICULO 46. El Contralor Municipal debera asegurarse
de que la gestion de la Administracion Publica Municipal se
ajuste a lo citado en el articulo 7 de este Reglamento.

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION

ARTICULO 47. Corresponde a la Direccién de Administracion
las funciones siguientes:

L Colaborar en la formulacion del anteproyecto del



PERIODICO OFICIAL

Miércoles 14 de Diciembre del 2005. PAGINA 19

Presupuesto Anual de Egresos del Gobierno
Municipal;

Controlar conjuntamente con la Tesoreria las
erogaciones respecto al gasto corriente, conforme
al presupuesto de egresos aprobado por el
Ayuntamiento;

Elaborar en coordinacién con la Contraloria
Municipal los manuales de organizacion y
procedimientos necesarios para el buen
funcionamiento de la Administracién Publica,
especificamente los que se relacionan con la
administracion, desarrollo del personal, del
patrimonio y los servicios generales;

Elaborar, controlar y mantener actualizado el
inventario general de los bienes muebles propiedad
del Ayuntamiento;

Proponer, coordinar y supervisar las medidas
técnicas y administrativas que permitan el buen
funcionamiento de la Administracion Publica
Municipal;

Establecer, con la aprobaciéon del Presidente
Municipal, las politicas, normas, criterios, sistemas
y procedimientos para la administracion de los
recursos humanos, materiales e informaticos del
Ayuntamiento, durante los primeros tres meses del
afio de que se trate y/o cuando surja alguna
eventualidad;

Detectar, planear y evaluar las necesidades que en
materia de recursos humanos requiera la
administracion, para proveer a las dependencias del
personal necesario para el desarrollo de sus
funciones, por lo que tendrd a su cargo el
reclutamiento, seleccion, contratacion y capacitacion
del mismo;

Expedir y tramitar por acuerdo del Presidente
Municipal los nombramientos, remociones,
renuncias, licencias y jubilaciones de los servidores
publicos municipales;

Establecer con acuerdo del Presidente, Tesorero y
Contralor Municipal, las normas, politicas y
lineamientos de administracion, para la asignacion
y uso de los bienes y servicios;

Mantener actualizado el escalafén de los
trabajadores municipales, llevar al corriente el archivo
de los expedientes personales de los servidores
publicos, establecer y aplicar coordinadamente con

las unidades administrativas los procedimientos de
evaluacion y control de los recursos humanos;

XL Vigilar el cuamplimiento de las disposiciones legales
y estatutarias que rigen las relaciones laborales entre
el Gobierno Municipal y los servidores publicos
municipales;

XII.  Expedir identificaciones al personal adscrito al
Municipio;

XII.  Adquirir y suministrar oportunamente los bienes
materiales y servicios que requieran las distintas
dependencia de la administracion municipal, asi como
lo que se requiera para su mantenimiento conforme
a las disposiciones legales que regulan su operacion;

XIV. Elaborar y mantener el padron de los proveedores
de la Administracion Publica Municipal;

XV.  Controlar y vigilar los almacenes mediante la
implantacion de sistemas y procedimientos que
optimicen las operaciones de recepcion, guarda,
registro y despacho de mercancia, bienes muebles y
materiales en general;

XVL  Efectuar la contratacion de los seguros necesarios
para la proteccion de los bienes de 1a Administracion
Piblica Municipal;

XVIL.  Formulary divulgar el calendario oficial de labores;

XVIIL Llevar, entre otros, los siguientes controles: de
bienes muecbles, inmuebles, contratos de
arrendamientos, de luz, de teléfono, de celulares, de
radios, seguros, padron vehicular, resguardos; v,

XIX. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, este Reglamento y otras
disposiciones reglamentarias.

Dx LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
(DIF MUNICIPAL)

ARTICULO 48. El desarrollo social, humano, la asistencia
social y la integracion de las familias en el municipio sera
responsabilidad del Comité para el Desarrollo Integral de la
Familia; 1a dependencia recibe este nombre de acuerdo a lo
sefialado por la Ley Organica Municipal, pudiendo
reconocerse también como DIF Municipal.

ARTICULO 49. El DIF Municipal, sera una dependencia
desconcentrada con la autonomia técnica y presupuestaria
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sefialada en el presente Reglamento.

E1DIF Municipal dependerd jerarquicamente del Presidente
Municipal.

La dependencia carecera de patrimonio propio, por lo que
no decidird su propio presupuesto, sino que le serd
autorizado por el Ayuntamiento.

Respecto a las facultades administrativas y financieras que
son otorgadas al organismo administrativo, éstas pueden
ser, en todo momento, desempefiadas directamente por el
organo central del cual depende, Tesoreria y Direccion de
Administracion.

La dependencia tendrd las facultades y obligaciones que
sefialan las leyes y reglamentos y reglas de operacion de
los sistemas DIF.

ARTICULO 50. El titular del Comité recibira el nombre de
Director del DIF Municipal o Presidenta del DIF Municipal;
tendra las facultades y obligaciones que sefialan las leyes.

El Ayuntamiento al dar nombramiento al titular de la
Dependencia, definira el nombre de su cargo.

El titular estara auxiliado en el ejercicio de sus funciones
por un Coordinador General, un area administrativa, y demas
areas que determine, asi como de los manuales y
procedimientos institucionales inherentes al mismo.

ARTICULO 51. El titular del DIF Municipal tendra las
siguientes atribuciones:

L Prestar servicios asistenciales, de salud, educativos,
juridicos y de mejoramiento de la vivienda rural, a
los grupos sociales mas desprotegidos de la
sociedad preferentemente menores, mujeres, jovenes,
senescentes y con capacidades diferentes;

IL Fomentar y realizar campaiias de difusion que
promuevan los valores familiares, mejores habitos
alimenticios, los servicios que prestan a la poblacion
marginada, instituciones publicas y privadas y los
programas asistenciales que desarrollan los
Gobiernos Federal, Estatal y Municipal;

ik Contribuir al mejoramiento de vida de los grupos
sociales y de las regiones marginadas;

IV Fortalecer el nicleo familiar a través de la promocion
social, que tienda al mejoramiento de la vida de las

personas y de la sociedad en general;

vV Realizar estudios e investigaciones sobre los

problemas: de la familia, de los menores, de los
ancianos, de los discapacitados, proponer
alternativas de solucion y en su caso aplicarlas;

VL Proporcionar servicios sociales a menores en estado
de abandono, a personas con capacidades
diferentes, sin recursos y a ancianos desamparados;

VIL.  Coadyuvar en el fomento de la educacion para la
integracion social a través de la ensefianza preescolar
y extraescolar;

VII. Fomentar y, en su caso, proporcionar servicios de
rehabilitacion a los memores infractores, ancianos,
discapacitados, farmaco dependientes;

IX.  Apoyar y fomentar la nutricion y las acciones de
medicina preventiva dirigida a los lactantes, las
madres gestantes y poblacion socialmente
desprotegida;

X Promover el desarrollo de la comunidad en territorio
municipal;

XL Prestar servicios de asistencia juridica y de
orientacién social a los menores, ancianos y
discapacitados, sin recursos;

XII.  Intervenir en el ejercicio de la tutela de menores, que
corresponda al Estado, en los términos de la Ley y
auxiliar al Ministerio Publico en la proteccion de
incapaces y en los procedimientos civiles y familiares
que los afecten de acuerdo a la ley;

XII. Fomentar el sano crecimiento fisico y mental de la
nifiez, la orientacion critica de la poblacion hacia una
conciencia civica y propiciar la recreacion, el deporte
y la cultura;

XIV.  Procurar permanentemente la educacion de los
objetivos y programas que opere, a los que se lleven
a cabo a nivel estatal en la materia, a través de acuerdo
y/o convenios, encaminados a la orientacion de
bienestar social; y,

XV,  Lasdemads que le encomiende el H. Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, este Reglamento y otras
disposiciones legales y reglamentarias.

ARTICULO 52. Como dependencia desconcentrada, el
Sistema DIF Municipal tendrd las siguientes atribuciones:

L En cuanto a las cuotas de recuperacion de los
programas del Sistema DIF, 1lamense Programas
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Alimentarios, de Integracion Social y Familiar,
atencion a personas con capacidades diferentes,
asistencia social a desamparados y demas programas
que le sean encomendados, se manejaran con recibos
internos del DIF foliados, y se depositaran en la
cuenta bancaria del DIF, los recursos los aplicara
para los mismos programas;

IL Podra recibir donativos por concepto de Entradas
Parque Infantil, Casa de Cuidado Diario, eventos,
kermés, rifas, sorteos, entre otros, los cuales
destinard a los programas y proyectos generados;

O Recibirda un subsidio para ayuda social y
celebraciones oficiales que autorice el
Ayuntamiento;

IV El pago de servicios personales, materiales y
suministros, asi como el pago de servicios generales
deben ser por medio de la Direccién de
Administracion y la Tesoreria, salvo lo concerniente
a sus programas;

vV El egreso por las partidas de despensas, ayudas
sociales, fletes, vidticos y alimentacion a personas,
lo podra pagar el DIF directamente;

VL En cuanto a los informes financieros, ¢l DIF solamente
debe dar cuenta de ingresos, egresos y el control
presupuestal de los mismos;

VIL.  Debera remitir un informe mensual, trimestral y anual
al Ayuntamiento a mads tardar el dia 15 del mes
siguiente que corresponda; v,

VIIL.  Presentar al Ayuntamiento y a la ciudadania un
informe de labores a mas tardar el 15 de diciembre
del afio que corresponda, el cual debera contener
los estados financieros.

Dz LA DirRECCION DE DESARROLLO URBANO
Y OBRrAS PUBLICAS

ARTICULO 53. A la Direccién de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

L Formular, en coordinacion con los comités, consejos,
dependencias municipales y colegios de
profesionistas en los ramos el PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO URBANO;

IL Elaborar, proponer, ejecutar, controlar y vigilar el
programa de obra publica municipal que autorice el

IIL.

H. Ayuntamiento en base al PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO URBANQO: para llevar a cabo esta
actividad, debera participar el Consejo de Desarrollo
Municipal conformado por los comités Comunitarios,
dando cumplimiento a la Guia Técnica de Operacion
del Ramo 033 y a la Ley de Coordinacion Fiscal en
cuanto a las comunidades beneficiadas,
especificamente como lo demanda su articulo 33,
fraccion IT;

Vigilar el avance fisico-financiero de las obras
implementando controles eficientes y de acuerdo a
los lineamientos y reglas de operacion de los fondos
federales, estatales y municipales, que emitan las
dependencias y los 6rganos de control de los tres
ambitos de gobierno;

Supervisar las obras por contrato y por
administracion que autorice el Ayuntamiento y el
Comité de Obra Piblica, Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios de
Bienes Muebles e Inmuebles;

Establecer un programa permanente de mantenimiento
de calles, banquetas, obra publica y demas lugares
publicos del Municipio en coordinaciéon con la
Direccion de Servicios Publicos Municipales;

Responsabilizarse de la coordinacion con las
instituciones que ejecuten obras publicas en la
jurisdiccion del Municipio;

Asesorar a los presidentes de Juntas Municipales,
Comisarios y Delegados, en la realizacion de las obras
que se efectiien en su jurisdiccion, sin menoscabo
de las atribuciones que otorgan las leyes al Consejo
de Desarrollo Municipal;

Intervenir en la ejecucion de la obra publica
concesionada, estableciendo las bases a que habran
de sujetarse los concursos y autorizar los contratos
respectivos, conforme a las bases administrativas y
reglamentos que dicte el Comité de Obra Piblica,
Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios de Bienes Muebles ¢
Inmuebles;

Llevar a cabo y supervisar técnicamente los
proyectos y la realizacion de obras publicas
municipales;

Coordinarse con las autoridades correspondientes,
para realizar las gestiones necesarias para regularizar
la tenencia de la tierra;
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XL

XL

Promover y regular el crecimiento urbano de las
comunidades del municipio, mediante una adecuada
planificacion y zonificacién de las mismas, de
acuerdo al Plan de Desarrollo Urbano y al Programa
Operativo Anual;

Vigilar el cumplimiento y aplicacién de las
disposiciones juridicas en materia de construccion
y asentamientos humanos;

Promover el mejoramiento de las viviendas y de la
imagen urbana de poblados y ciudades del
municipio;

Elaborar estudios para la creacion, desarrollo, reforma
y mejoramiento de poblados y ciudades, en atencion
a una mejor adaptacion material a las necesidades
colectivas;

Autorizar licencias de construccion a particulares,
vigilando que las obras se realicen de acuerdo a las
especificaciones estipuladas en las licencias
respectivas;

Coadyuvar a la sindicatura para integrar informacion
para la actualizacion del inventario de los bienes
inmuebles del Municipio;

Coadyuvar a la sindicatura a elaborar y mantener
actualizado el registro de los predios ubicados en la
jurisdiccion del Municipio, con el fin de tener un
control de los mismos y vigilar el cumplimiento de
las obligaciones fiscales respectivas;

. Tener actualizado el inventario de obra municipal y

el de los servicios publicos inherentes (agua potable,
vivienda, caminos, espacios educativos, etc.);

Promover el desarrollo de los programas de
regularizacion de la tenencia de la tierray de los de
la propiedad raiz entre otros;

Controlar el catastro municipal en base a lo sefialado
en las disposiciones juridicas respectivas;

Aplicar las limitaciones y modalidades de uso que
se imponen a través de los instrumentos de
planeacion correspondientes, a los predios ¢ inmuebles
de propiedad publica y privada;

Elaborar la proyeccion de la distribucion de la
poblacién y la ordenacién territorial de los centros
de poblacién, en concurrencia con las dependencias
de la Federacion y del Estado y con la participacion
de los sectores publico y privado;

XXIII. Establecer la regulacion del uso del suelo en las

localidades del municipio, acatando para la ciudad
de Zitacuaro, los lineamientos del Programa Urbano
vigente;

Establecer la nomenclatura oficial de las vias publicas,
jardines, plazas y la numeracion de los predios del
Municipio;

Dictar las medidas necesarias con relacion a los lotes
baldios para lograr que los propietarios de los
mismos, los cerquen debidamente y los limpien de
basura en su caso; y,

. Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el

Presidente Municipal, este Reglamento y otras
disposiciones legales y reglamentarias.

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE SERVICIOS

PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 54. A la Direccién de Servicios Publicos
Municipales le corresponde coordinar los servicios

siguientes:
L Alumbrado publico;
1L Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y

IIL.
I\%
\Y
VL
VI
VIIL

disposicion general de residuos;
Mercados y centrales de abastos;
Panteones;

Control de animales;

Rastro;

Calles, parques, jardines y monumentos; y,

Los demas que se determinen en la Ley Organica
Municipal y otras disposiciones aplicables.

ARTICULO 55. Corresponde a la Direccion de Servicios
Publicos las funciones siguientes:

L

Lograr la cobertura total de recoleccion en todo el
Municipio, asi como el traslado de los desechos al
tiradero municipal;

Transformar la imagen de nuestro Municipio,
mediante la limpieza total de los espacios publicos,

parques y jardines y las calles de la ciudad;

Realizar el confinamiento adecuado de desechos;
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I\

Lograr la separacion de los residuos desde el seno
doméstico en organicos ¢ inorgdnicos y sanitarios
(toxicos e infecciosos), asi como el transporte por
separado, a los terrenos donde se tendra la planta
procesadora, definiendo las estrategias y tiempos
para lograrlo;

Involucrar a todo el sector educativo para que
participe en los programas de limpieza;

Integrar la normatividad en la materia;

Administrar y conservar los mercados publicos, asi
como vigilar su adecuado funcionamiento;

Proponer al Ayuntamiento los proyectos o reformas
de reglamentos internos de operaciéon y
funcionamiento de los mercados;

Mantener en buen estado y ampliar el servicio de
alumbrado publico de la ciudad y de las poblaciones
del Municipio;

Mantener en buen estado los parques, jardines,
areas verdes, camellones del Municipio y relojes
publicos;

Conservar y dar mantenimiento de monumentos e
inmuebles historicos;

Mantener en buen estado los panteones del
Municipio, vigilando que se cumpla con las normas
legales para su funcionamiento y cuidando que se
amplien cuando el servicio lo requiera;

Vigilar el funcionamiento y operacioén del rastro
publico y lograr su autosuficiencia;

Organizar y vigilar la operacion del comercio
informal, manteniendo actualizado el padrén de
organizaciones de ¢ste para moderar su crecimiento,
tanto en espacio fisico, como en el nimero de
personas pertenecientes a las distintas organizaciones;

Proponer al Ayuntamiento las medidas o
reglamentacion para el ordenamiento del comercio
informal;

Administrar y operar eficientemente la perrera
municipal, procurando su conservaciéon y
mantenimiento; y,

Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, este Reglamento y otras
disposiciones reglamentarias.

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 56. Le corresponde a la Direccion de Seguridad
Publica:

IIL.

Elaborar, actualizar, difundir y aplicar el Reglamento
de Seguridad en el Municipio que apruebe el
Ayuntamiento;

Mantener la tranquilidad y el orden publico del
municipio;

Proteger los intereses de los habitantes del
Municipio;

Tomar las medidas para prevenir los delitos;
Proporcionar seguridad a los habitantes del
Municipio;

Auxiliar a las autoridades estatales y federales en la

persecucion de delincuentes, cuando asi lo soliciten;

Aplicar las sanciones que la Comision de
Gobernacion proponga y autorice el Ayuntamiento;

Promover la capacitacion de los elementos de
seguridad publica, con el fin de que proporcionen
un servicio de calidad;

Operar como policia preventiva en todos los actos
en los que participe; y,

Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, este Reglamento y otras

disposiciones legales y reglamentarias.

DE LA DIRECCION DE FoMENTO ECoNOMICO

ARTICULO 57. La Direccién de Fomento Economico tendr4
las siguientes atribuciones:

L

Proponer y coordinar las politicas y programas
municipales de desarrollo econdmico basado en el
estudio minucioso del mercado regional, nacional e
internacional, en el Plan de Desarrollo Urbano del
Municipio, estableciendo metas a largo, mediano y
corto plazo;

Impulsar, coordinar y promover las actividades de
servicios, comerciales ¢ industriales en todas sus
ramas y en especial de aquellas de interés general
para la poblacion y de fomento al turismo;
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IIL.

XL

Servir de intermediario entre el Gobierno Municipal
y las dependencias federales y estatales, para
fomentar el desarrollo econdmico de las actividades
citadas;

Promover la concertacion entre los sectores publicos,
social y privado del Municipio, para fomentar el
desarrollo econdémico de las actividades
mencionadas;

Elaborary operar el Programa de Fomento Econémico
Municipal;

Llevar a cabo un seguimiento sobre la evolucion
econdémica del municipio, con base a indicadores
econdmicos ¢ investigaciones;

Participar en su caso, en la administracion y
vigilancia de las empresas paramunicipales en
términos dela Ley y por disposicion del Ayuntamiento;

Promover y difundir los lugares turisticos del
Municipio;

Elaborar y operar el programa de fomento turistico
del Municipio, impulsando el ecoturismo;

Integrar el padron de los sitios turisticos, con el
apoyo de la Direccion de Difusion Cultural y el drea
de parques, jardines y monumentos de la Direccion
de Servicios Publicos Municipales;

Promover y apoyar la instalaciéon de nuevos
establecimientos de articulos basicos de consumo
popular;

Participar y vigilar en el &mbito de su competencia la
operacion de fondos y fideicomisos en los que aporta
recursos el Ayuntamiento, con el proposito de que
cumplan los objetivos para los cuales fueron creados;

Coordinar y vigilar que las unidades administrativas
a su cargo cumplan con los programas a ellas
encomendadas;

Promover y gestionar la creaciéon de nuevas
empresas, con el proposito de generar fuentes de
trabajo;

Instrumentar los programas de evaluacion e impacto
del desarrollo econdémico en el municipio asi como
aquellos que lleven a determinar los indices de
empleo y desempleo correspondientes;

Integrar padrones y/o controles de uniones de

comerciantes, escuelas, hoteles, centros recreativos,
y en general informacion para el conocimiento de la
actividad econdmica del Municipio que pueda servir
para el estudio y conocimiento de los servidores
publicos, ciudadanos, inversionistas y turistas;

Crear y operar la ventanilla tnica de tramites
empresariales;

. Elaborar y operar un programa de desarrollo de la

micro y pequefia empresa, para incrementar sus
niveles de produccion y ventas;

Promover la inversion en el municipio, gestionando
ante la iniciativa privada la creacion de fuentes de
empleo;

Organizar campafias de orientacion y promocion de
empleo, que permitan lograr adecuados niveles de
vida a los habitantes de las diversas comunidades
del Municipio;

Planear, coordinar y promover las actividades
artesanales propias del Municipio, a través del apoyo
y organizacion de los artesanos; y,

Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, este Reglamento y otras
disposiciones reglamentarias.

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 58. Corresponde a la Direccion de Desarrollo
Social las funciones siguientes:

L

Megjorar la calidad de vida de la poblacion de alta
marginalidad econdémica y brindar asi igualdad de
oportunidades;

Elaborar diagnosticos socioecondémicos, para
determinar el nivel de bienestar social de 1a poblacion
de las localidades que integran el municipio, para
aplicar criterios de seleccion que de manera efectiva
destinen los recursos de los diferentes programas
de apoyos sociales (federales, estatales vy
municipales) a los sectores poblacionales en posicion
de mayor desventaja;

Coadyuvar en la operacién de los diversos
programas de cardcter federal y estatal, asi como
supervisar que los recursos econdémicos
proporcionados a la poblacion mas desprotegida,
se destine conforme a los lineamientos de cada
programa. Asi mismo, supervisar que los
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beneficiarios realicen trabajos comunitarios;

Generar proyectos que tiendan a combatir la pobreza,
de acuerdo a los resultados obtenidos en otras
regiones o paises, pero siempre considerando las
costumbres, cultura e idiosincrasia de los
zitacuerenses;

Generar y/o apoyar la operacion de programas de
apoyo a la educacion, realizando el seguimiento al
destino de las becas otorgadas a los estudiantes,
para la adquisicion de uniformes escolares, calzado,
utiles escolares, articulos de aseo personal, etc.
Asimismo, verificar que los padres de familia de los
becarios, realicen trabajos en beneficio de la
poblacion;

Operar y coadyuvar diversos programas de caracter
social, supervisando que los beneficiarios inviertan
los recursos economicos en la adquisicion de
fertilizantes, semillas, equipo de riego, en otros;

En coordinacion con la Direccion de Desarrollo Rural
Sustentable, apoyar proyectos productivos, para
impulsar el desarrollo agropecuario del municipio,
generando empleos permanentes;

Gestionar ante la Direccion de Obras Publicas, obras
que beneficien a la poblacion rural en materia de
educacion, salud, capacitacion, servicios publicos
y deportes;

Gestionar ante la Direccion de Desarrollo Integral de
la Familia y Salud, los apoyos de asistencia social,
parabeneficiar a la poblacién rural del municipio;

Operar y ejecutar programas de apoyo a la vivienda
de las zonas rurales;

Establecer y operar programas de apoyo a la
juventud, que permitan su desarrollo y superacion;

Instrumentar y llevar a cabo programas de apoyo
para el desarrollo y superacion de la mujer;

Supervisar que los beneficios de los programas se
canalicen a los sectores de alta marginacion o a los
sectores donde han sido destinados;

Coordinar actividades con el Consejo de Desarrollo
Municipal; y,

Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, este Reglamento y otras
disposiciones reglamentarias.

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO

RURAL SUSTENTABLE

ARTICULO 59. A la Direcciéon de Desarrollo Rural
Sustentable le corresponde el despacho de los siguientes

asuntos:

L Elaborar el diagnostico agropecuarioy pesquero;

IL Constituir el Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable;

IMI.  Promover, consolidar y fortalecer las organizaciones
de los productores rurales;

I\Y Celebrar convenios de concertacion con las
dependencias estatales y federales en la materia;

vV Generar esquemas de participacion entre
organizaciones de productores e iniciativa privada;

VL Promover el desarrollo de la acuacultura;

VIL  Crear esquemas de financiamiento para apoyar las
actividades agropecuarias;

VII. Fomentar y fortalecer la coordinacién de las
dependencias y organismos publicos, sociales y
privados, en el dmbito del desarrollo rural y de la
organizacion de los productores rurales;

IX.  Promovery fomentar la organizacion de las mujeres
del sector rural, con el objeto de buscar un desarrollo
social y economico;

X Establecer las bases para la creacién de la
normatividad del sector agropecuario;

XI.  Inducir procesos demostrativos que fortalezcan la
formacion de polos de desarrollo en las micro-
regiones, por medio de la participacion organizada
de productores y técnicos:; y,

XII.  Las demas que le encomienden el H. Ayuntamiento,

el Presidente Municipal, este Reglamento y otras
disposiciones legales y reglamentarias

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE EcoLocia

ARTICULO 60. Corresponde a la Direccion de Ecologia las
atribuciones siguientes:

L

A la Direccion de Medio Ambiente y Ecologia le
corresponde la formulacidon, conduccion y
evaluacion de la politica ambiental en el Municipio,
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a fin de lograr la preservacion y restauracion del
equilibrio ecologico y la proteccion del ambiente en
bienes y zonas de jurisdiccién municipal;

Supervisar y evaluar, en su caso, los diversos
programas municipales para atender la prestacion
del servicio de aseo publico;

Vigilar que se cumpla la legislacion, reglamentacion
y normatividad ambiental vigente en materia de
tratamiento y recoleccion de residuos peligrosos que
se generan en el Municipio;

Realizar la investigacion y recopilacion continua de
datos en materia de medio ambiente y ecologia, con
el fin de integrar un banco de informacion municipal
en este rubro;

Promover entre la ciudadania la conservacion,
restauracion, fomento, aprovechamiento, creacion
y cuidado de las areas verdes, flora urbana y del
patrimonio forestal del Municipio;

Elaborar ¢ instrumentar el programa de poda y derribo
de arboles que representen peligro para las personas,
asi como de aquellos que hayan concluido su vida
biolégica;

Elaborar el diagnostico forestal;
Elaborar el plan de ordenamiento territorial;

Revisar y controlar el programa de forestacion,
reforestacion y sustitucion de especies en todos los
espacios publicos que asi lo requieran;

Establecer viveros municipales para la repoblacion
forestal de la ciudad;

Fomentar entre la ciudadania las medidas necesarias
para el cuidado de plantas, arboles y dreas verdes
en general;

Supervisar el retiro de los residuos forestales que se
generen en las vias publicas del Municipio
especialmente en el temporal de lluvias;

Ordenar y expedir los programas de ordenamiento
ecologico local;

Constituir el Consejo Municipal de Ecologia y
Forestal;

Celebrar convenios de concertacion con las
dependencias estatales y federales en la materia;

XVL

XVIL

Proponer y revisar normas y demas disposiciones
administrativas que respalden y propicien el uso
sustentable de los recursos naturales al Ayuntamiento,
el cual resolvera lo conducente;

Crear esquemas de financiamiento para apoyar las
actividades forestales;

. Proteger y preservar el equilibrio ecolégico en materia

de su competencia, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

Establecer la reglamentacion aplicable a las descargas
de agua residual, desechos solidos y emision de
contaminantes a la atmosfera: y,

Las demads que le encomienden el H. Ayuntamiento,
el Presidente Municipal, este Reglamento y otras
disposiciones legales y reglamentarias.

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE PROMOCION

Y D1rusioN CULTURAL

ARTICULO 61. Corresponde a la Direcciéon de Promocién
y Difusion Cultural las atribuciones siguientes:

L

Coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos
tendientes a elevar la educacion, cultural y recreacion
de los habitantes del municipio;

Apoyar los programas educativos en sus diversos
niveles;

Apoyar a las autoridades federales, estatales y
municipales, en el fomento de las actividades
educativas;

Apoyar los centros de integracion juvenil creados
por el Ayuntamiento;

Apoyar los programas encaminados al mejoramiento
del ambiente en el Municipio;

Formular y coordinar la informacion necesaria
conjuntamente con las coordinaciones técnicas-
administrativas de tradiciones y verbenas populares
y de promocion cultural, para el efecto de rescatar
tradiciones autoctonas y difundir nuestras
costumbres dentro y fuera del Estado;

Apoyar la ejecucion de programas tendientes a
preservar y difundir los valores culturales del

municipio;

Planear y llevar a cabo festivales semanales en
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barrios y colonias populares;

Promover programas culturales para los habitantes
de todas las edades en las comunidades del
Municipio;

Promover iniciativas de proteccion y conservacion

del patrimonio cultural histérico del municipio;

Promover y difundir el patrimonio cultural de
Ziticuaro;

Impulsar y promover convenios con diferentes
instancias culturales para establecer convenios
institucionales;

Realizar acciones para motivar la participacion
ciudadana en los diferentes eventos culturales;

Generar, impulsar y promover proyectos de
investigacion, desarrollo, fomento, promocién y
difusion de la historia, tradiciones, costumbres y
manifestaciones populares del municipio;

Crear el Consejo Ciudadano de Cultura;

Coordinar y supervisar las actividades de las
unidades administrativas a su cargo;

Difundir y conservar la cultura civica;

. Promover la preservacion de las fiestas y simbolos

patrios; y,

Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, este Reglamento y otras
disposiciones reglamentarias.

DE 1L.AS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION
DE PrRoMOCION DEPORTIVA

ARTICULO 62. Corresponde a la Direccion de Promocion
Deportiva las atribuciones siguientes:

L

Promover y organizar el deporte y la recreacion en
todas sus ramas;

Promover y coordinar eventos deportivos especiales
y apoyar los que se realicen en las comunidades

rurales del Municipio;

Proporcionar a la ciudadania un servicio de calidad,
eficiente y oportuno en materia deportiva;

Eficientar el uso de los recursos destinados al

desarrollo del deporte;

Implementar programas para deporte estudiantil y
popular;

Mantener las unidades deportivas en condiciones
adecuadas para su uso;

Apoyar a los deportistas que representen a Zitacuaro
en eventos estatales, regionales y nacionales;

Apoyar el desarrollo deportivo de los atletas de alto
rendimiento;

Apoyar el desarrollo deportivo de los atletas
considerados como talentos deportivos;

Apoyar el desarrollo deportivo para las personas
con capacidades diferentes;

Apoyar el deporte organizado;

Apoyar los centros de integracion juvenil creados
por el Ayuntamiento;

Apoyar los programas encaminados al mejoramiento
del ambiente en el Municipio;

Promover programas deportivos para los habitantes
de todas las edades en las comunidades del
Municipio; y,

Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, este Reglamento y otras
disposiciones reglamentarias.

DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO DE
LA MUJER ZITACUARENSE

ARTICULO 63. Como responsable del Instituto de la Mujer
Zitacuerense, estara la Directora del Instituto de la Mujer
Zitacuarense, quien tendra las atribuciones siguientes:

L

Fomentar y promover las condiciones que posibiliten
la equidad de género, laigualdad de oportunidades,
el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres, asi
como su participacion equitativa en los diferentes
ambitos sin distincion alguna, y propugnando por
la eliminacion de toda forma de discriminacion;

Realizar investigaciones que generen la informacion
necesaria referente a la mujer en el municipioy permita
conocer la problemadtica, las necesidades y las
aspiraciones de este sector, para definir acciones
encausadas a satisfacer dichos requerimientos;
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IIL.

Identificar los fendomenos de inequidad y
discriminaciéon hacia las mujeres y elaborar
propuestas de solucion para superar las multiples
formas de injusticia social, derivadas del
desequilibrio sexual;

Organizar, planificar y ejecutar programas y
proyectos sustentados en la igualdad y el respeto
entre los miembros de la sociedad, orientados al
desarrollo y mejoramiento de las condiciones de las
mujeres, quea suvez permita a todas las familias del
municipio alcanzar una mejor calidad de vida;

Fomentar en todos los espacios de nuestra sociedad
una educacion para la vida donde se promueva la
toleranciay el respeto a las diferencias de género de
las personas, asi como garantizar igualdad y equidad
en todos los niveles;

Promover la incorporacion de una perspectiva de
género en la planeacion y ejecucion de las politicas,
programas y proyectos del Ayuntamiento para
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de
las mujeres del municipio de Zitacuaro;

Capacitar a funcionarios del Ayuntamiento en
género;

Dar a conocer los derechos de las mujeres;

Oftecer a las mujeres la oportunidad de desarrollarse
como personas productivas mediante los diferentes
proyectos que ofrece el Instituto;

Proporcionar atencion psicoldgicay legal a nifias y
mujeres del municipio, canalizandolas a las instancias
respectivas para la solucion de sus necesidades; y,

Promover en las instancias de procuracion de justicia
del municipio la aplicacion de reformas realizadas y
las disposiciones en materia de derechos humanos
de las mujeres y nifias contenidas en los
instrumentos internacionales correspondientes.

DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO ZITACUARENSE

DE LA JUVENTUD

ARTICULO 64. Corresponde al Instituto de la Juventud
Zitacuarense las atribuciones siguientes:

L

Establecer una politica integral de promocion, apoyo
y asesoria en beneficio de las y los jévenes del
municipio, principalmente de aquellos cuyo rango
de edad sea de los 12 a los 29 afios, e impulsar su
desarrollo, integracion y participacion plenay eficaz

en la vida econdmica, laboral, politica, cultural,
cientifica y social, deportiva y recreativa,
promoviendo la igualdad de oportunidades para
varones y mujeres;

Investigar, sistematizar y documentar un diagnostico
de la realidad de la condicion de las y los jévenes en
las distintas zonas y colonias del municipio, asi como
en los diversos estratos socioculturales, economicos,
estudiantiles, laborales y profesionales;

Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar, con
base en el diagnoéstico de la realidad, el Plan
Municipal de la Juventud, asi como evaluar periodica
y sistematicamente su ejecucion;

Implementar politicas, lineamientos y criterios para
la integracion, actualizacion, ejecucion, seguimiento,
supervision y evaluacion del cumplimiento del Plan
Municipal de la Juventud;

Promover politicas, programas y acciones que deban
realizar el Instituto o las dependencias del municipio,
en materia de:

a. Oportunidades de estudio y empleo;

b. Capacitacion y asesoria para el trabajo;

c. Expresion artistica y cultural;

d. Fomento al liderazgo juvenil;

e. Informacion, asesoria y capacitacion en

todos los ambitos de problematica juvenil;

f Informacién en cuidado de la salud,
prevencion de enfermedades y educacion
sexual; y,

8. Reintegracion social y lucha contra los
delitos, el vandalismo, las adicciones y el
alcoholismo;

Propiciar condiciones para una mayor participacion
civicay politica de las y los jovenes del municipio;

Crear y mantener un sistema de informacion que
permita obtener, procesar, intercambiar y difundir
informacion actualizada en relacion con la situacion
de la juventud en el municipio, en el estado y en el
pais, sobre temas de interés para las y los jévenes,
del Plan Municipal de la Juventud y de los demas
programas y acciones del Instituto, generando un
banco de datos de consulta impresa y electronica;
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VIIL

Establecer ¢ impulsar programas que contengan
acciones afirmativas en beneficio de las y los jovenes
en desventaja social, en condiciones de pobreza o
de capacidades diferentes;

Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo
y colaboracion con organismos publicos, sociales y
privados, nacionales e internacionales y con
empresas, para unir esfuerzos de participacion, para
el desarrollo de programas y proyectos a favor de
las y los jovenes;

Promover y establecer vinculos de coordinacion y
colaboracion con los organismos de los municipios
del Estado que se ocupen de los asuntos de la
juventud; con organismos y dependencias del
Gobierno del Estado y el Instituto Michoacano de la
Juventud, asi como con organismos y dependencias
de otras entidades federativas, y con el Instituto
Mexicano de la Juventud y organismos y
dependencias federales para fomentar y apoyar las
politicas, programas y acciones en materia de
desarrollo y superacion integral de las y los jovenes;

Fomentar la educacion para la salud fisica y mental,
la salud reproductiva, sobre enfermedades de
transmision sexual, embarazo en adolescentes,
maternidad y paternidad responsable, asi como
promover campaiias de prevencion y atencion en
materia de adicciones y alcoholismo. A la vez, generar
y difundir informacién en estas materias;

Promover la realizacion de programas de atencion
focalizada a los diversos sectores de la sociedad,
como los son estudiantes, trabajadores,
desempleados, adolescentes, jovenes con familias
desintegradas, jovenes en situacion de pobreza,
jovenes con adicciones, jévenes con capacidades
diferentes, entre otros;

Realizar, mediante convenios con universidades,
acciones y programas permanentes de servicio social
en donde las y los jovenes puedan ejercer sus
conocimientos adquiridos en diversas disciplinas en
beneficio de la comunidad, en apoyo a los programas
y acciones del Instituto;

Impulsar y estimular la capacidad productiva de las
y los jovenes, promoviendo sus oportunidades de
empleo y poniendo en marcha proyectos productivos
que contribuyan a la elevacion de sus condiciones
socio-economicas;

Impulsar, promover y gestionar ante las autoridades
competentes y universidades, el establecimiento de

XX

programas de becas para las y los jovenes
destacados de escasos recursos econdmicos;

Difundir e informar del conjunto de acciones y
programas del Instituto;

Establecer comunicacién con las autoridades
estatales y federales de procuracion, imparticion de
justicia y de seguridad publica para conocer la
incidencia de delincuencia y faltas administrativas
de las y los jovenes del municipio, para proponer
medidas de prevencion, rehabilitacion e implementacion
de programasy acciones en apoyo a su reintegracion
social y productiva, asi como para diagnosticar la
realidad en esa materia y establecer un banco de
datos;

. Promover el desarrollo integral de las y los jévenes a

través de la educacion y capacitacion sobre
liderazgo, superacion personal y diversos temas y
materias de interés para las y los jovenes, mediante
la organizacion de seminarios, cursos, congresos o
conferencias;

Promover y gestionar las aportaciones de recursos
provenientes de dependencias e instituciones
publicas, de organizaciones privadas y sociales y
de empresas, interesadas en apoyar proyectos y
programas de atencion a la juventud;

Recibir y canalizar, por diferentes medios,
propuestas, sugerencias ¢ inquictudes de las y los
joévenes del municipio, ya sea a través de
organizaciones o a titulo individual;

Facilitar a las y los jovenes el acceso documental y
electrénico a acervos bibliograficos en materias y
temas que sean de su interés;

Investigar sobre las politicas y programas que se¢
llevan a cabo en otras entidades, a nivel nacional e
internacional, buscando su implementacion practica
en el municipio, en materia de promocion y apoyo
para el desarrollo integral de las y los jovenes;

Promover el establecimiento de vinculos de amistad,
de cooperacion y de intercambio cultural juvenil en
apoyo de las y los jovenes del municipio;

Promover la expresion cultural de las y los jovenes
del municipio;

Fomentar el respeto a los derechos de las y los
jovenes que se establezcan en las leyes;
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XXVL Promover la participacion de las y los jovenes
mediante su participacion activa y voluntaria en el
mejoramiento del entorno fisico de sus colonias, en
acciones de beneficio colectivo y en los programas
del Gobierno Municipal y del propio Instituto; y,

XXVILEstablecer comités o consejos de participacion
ciudadana para lograr una mejor vinculacion con la
comunidad en la ejecucién de los programas o
acciones que realice el Instituto.

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COORDINACION
DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 65. Como responsable de la Coordinacion de
Comunicacion Social estara el Coordinador de Comunicacion
Social, quien tendra las atribuciones siguientes:

L Definir en acuerdo con el Presidente Municipal los
lineamientos y politicas de comunicacion social,
relaciones publicas, opinidn publica ¢ imagen
institucional de la Administracion Publica Municipal;

IL Propiciar a través de la comunicacion social la unidad
o identidad de los habitantes del Municipio;

IMI.  Generar medios de comunicacion interna para los
integrantes del Ayuntamiento y de 1a Administracion
Publica Municipal, tales como gacetas, tripticos,
periddico mural, etc.;

IV.  Establecer coordinacién con los medios de
comunicacion para la publicacion de informacion de
las actividades del Gobierno Municipal y de los
servidores publicos municipales;

V Coordinar las entrevistas, presentaciones y demas
actividades relacionadas con la comunicacion y
difusion del Presidente Municipal, con los diversos
medios de comunicacién electronicos y escritos;

VL Utilizar todos los medios de comunicacion social para
informar permanente, objetiva y oportunamente a la
ciudadania del municipio, sobre las actividades del
Ayuntamiento y para fomentar la participacion
ciudadana;

VIL  Coordinar la informacion y el disefio del Portal de
Internet del Municipio;

VII.  Participar en la instrumentacion y elaboracion del
Informe Anual del Ayuntamiento, que el Presidente
ofrecera a la ciudadania, en coordinacion con la
Comision de Planeacion, el Secretario del Ayuntamiento
y el Coplademun; y,

IX.  Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, este Reglamento y otras
disposiciones reglamentarias.

DE LAS ATRIBUCIONES DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO
SisTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO
Y SANEAMIENTO (SAPAS)

ARTICULO 66. Al Organismo Descentralizado Sistema de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento (SAPAS), le
corresponden las siguientes atribuciones:

L Planear, construir, operar y mantener sistemas de
agua potable, alcantarillado y sanecamiento;

IL Determinar politicas, normasy criterios técnicos para
la prestacion de servicios de agua potable,
alcantarillado y sancamiento;

IMI.  Formular los planes y programas para la construccion
de obras referentes a la prestacion de servicios de
agua potable, alcantarillado y saneamiento;

v Realizar, supervisar y aprobar estudios, proyectos y
obras que construyan o amplien las redes de
distribucion de agua potable, alcantarillado y
saneamiento;

\Y Convenir con autoridades federales, estatales o
municipales, con otros organismos de uno o varios
municipios, con organizaciones comunitarias y
particulares, la realizacién conjunta de acciones u
obras en materia de agua potable, alcantarillado y
saneamiento;

VL  Disponer lo necesario para la conformaciéon y
funcionamiento de la Junta de Gobierno y Consejo
Consultivo;

VIL Establecer un programa de conservacion y
restauracion de barrancas, como zonas naturales de
captacion de agua;

VIIL.  Generar la normatividad en materia de tratamiento
de aguas residuales proponiéndola a la Junta de
Gobierno y vigilar su cumplimiento;

IX.  Llevaracabo lalimpieza general del drenaje de aguas
pluviales;

X Mejorar el servicio de abastecimiento y distribucion
de agua potable;

XI.  Megjorar la eficiencia fisica y financiera del Organismo
Operador de Agua Potable;
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XII.  Ampliar la cobertura y la calidad del servicio de
distribucion de agua potable;

XII. Coadyuvar con las autoridades federales y estatales
en el cumplimiento de la normatividad;

XIV.  Vigilar el correcto uso del agua potable y en su caso
aplicar las sanciones que correspondan; y,

XV,  Las demds que le encomienden el Ayuntamiento, el
Presidente Municipal, este Reglamento y otras
disposiciones reglamentarias.

CAPITULO VIII
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

ARTICULO 67. El Sindico, los regidores y los Jefes de
Tenencia no seran suplidos en sus ausencias temporales
menores de 15 dias. En las mayores de 15 dias o definitivas,
el Ayuntamiento llamara al suplente para cubrir las
ausencias, de acuerdo a lo que sefiala la legislacion en la
materia.

ARTICULO 68. El Tesorero, Secretario del Ayuntamiento,
Contralor y Titular del DIF Municipal seran suplidos en sus
ausencias temporales menores de 15 dias por el servidor
publico de la jerarquia inmediata inferior que ellos designen.
En mayores de 15 dias, por el servidor publico que designe
el Ayuntamiento, a propuesta del C. Presidente Municipal.

En caso de ausencias definitivas debera procederse
conforme a lo sefialado en la Ley Orgdnica Municipal para
su nombramiento.

ARTICULO 69. Los Directores, Coordinadores, Subdirectores
y Jefes de Departamento, serdn suplidos en sus ausencias
temporales menores de 15 dias, por el servidor publico de la
jerarquia inmediata inferior que ellos designen. En las
mayores de 15 dias o definitivas por el servidor publico de
la jerarquia inmediata inferior que designe el C. Presidente
Municipal.

CAPITULO IX
DEL ENCARGADODE ACCESOALA
INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 70. Para dar cumplimiento a la Ley de Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Michoacan de Ocampo,
se designara un encargado de entre los titulares de las
dependencias o quien el C. Presidente designe.

El encargado de acceso tendra las siguientes
responsabilidades:

L Recibir, atender, tramitar y dar respuesta a las

solicitudes de acceso a la informacion que se
presenten ante el Ayuntamiento, en los términos de
la ley de la materia y de las disposiciones
complementarias aplicables;

Recabar la informacion solicitada por los particulares
para su procesamiento y respuesta en los términos
de la Ley de la materia y del presente ordenamiento;

Proponer al Ayuntamiento los lineamientos y
politicas generales para el manejo, mantenimiento,
seguridad y proteccion de informacion confidencial
y datos personales, que estén en poder del
Ayuntamiento;

Implementar mecanismos de orientacion personalizada
a los ciudadanos, como lo son mddulos de
informacion;

Atender las disposiciones, lineamientos y politicas
que emita la Comision para el Acceso a la
Informacion del Estado de Michoacan de Ocampo,
el Instituto Federal de Acceso a la Informacion;

Adaptar los mecanismos que mejor convengan a la
administracion publica en el acceso a la informacion;

Revisar el Portal de Internet del Municipio para
proponer la informacién que deba publicarse y
verificar la difusion de la informacion de oficio;

Capacitar y orientar a los servidores publicos sobre
el acceso a la informacion;

Solicitar a las dependencias la informacion que debe
estar a disposicion de quien lo solicite y que el
Ayuntamiento esta obligado a difundir;

Conformar, llevar un control y resguardar
documentos fisicos y/o electronicos que de acuerdo
a la Ley deban difundirse de oficio y/o que sean de
interés colectivo;

Invariablemente deberd solicitar a la Contraloriay la
Secretaria del H. Ayuntamiento la revision de la
informacion definitiva que habra de proporcionarse
y publicarse, misma que debera contar con el visto
bueno del Presidente Municipal;

El encargado llevara un registro de las solicitudes
de informacion, de acuerdo al formato que debera
entregarse anualmente a la Comision para el Acceso
a la Informacién del Estado de Michoacan de
Ocampo;
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XII. Someter a consideraciéon del Ayuntamiento el
acuerdo por el que clasifica como reservada por
término la informacion del Ayuntamiento y darle
cumplimiento; y,

XIV.  Las demds que le encomiende el Ayuntamiento o el
C. Presidente.

Es importante recalcar que el Encargado de Acceso a la
Informacion es responsable de tramitar, es decir, solicitar a
las dependencias o instancias correspondientes la
informacion que solicitan los interesados, mas no de
elaborarla por si solo. A lo cual las dependencias se ajustaran
a los plazos de respuesta de oficios que el Encargado de
Acceso les sefiale para que éste dé respuesta a los
interesados en tiempo y forma, de acuerdo a los plazos que
marca la Ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado y en el Portal de
Internet del Municipio.

SEGUNDO.- Este Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado.

TERCERO.- Se abroga el Reglamento de la Administracion
Publica Municipal aprobado por el Ayuntamiento el 29 de
octubre del 2002.

CUARTO - El Ayuntamiento deberd vigilar la elaboracion y
aprobacion del Reglamento del COPLADEMUN del
Municipio, de Seguridad Publica y de los manuales de
organizacion de las dependencias administrativas y
organismos que se sefialan en el presente Reglamento los
cuales deberan estar terminados a mas tardar a los 60 dias
posteriores de que éste sea aprobado.

QUINTO.- El incumplimiento de las atribuciones sefialadas
en el presente ordenamiento, infringira las obligaciones de
los servidores publicos, indicadas en el Articulo 44 de la
Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del
Estado de Michoacan de Ocampo y serd objeto de las
sanciones estipuladas en esta Ley; y de toda aquella
legislacion y normatividad que de manera supletoria aplique.

SEXTO.- Lo concerniente a la Direccion de Ecologia entrara
en vigor a partir de enero del 2006.

Dado en el Palacio Municipal, en la Ciudad de Zitacuaro,

Michoacan, a los del mes de Noviembre

del dos mil cinco.
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